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8. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades
del Titular de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense del periodo
enero - marzo de 2025.

En cumplimiento a la Cldusula Séptima, fraccién lll, inciso h) del Convenio
Especifico para la asignaciéon de Recursos Financieros para la Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico
del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2025, se anexa el informe del Titular
de Rectoria:

Con fundamento en el Articulo 14, fraccién XVI, del Decreto que modifica
, diversas disposiciones del decrefo que cred a la Universidad Tecnolégica de la
i Sierra Hidalguense, publicado en el Alcance al Peridédico Oficial del Estado de

fecha 01 de agosto de 2016, se somete a consideracién de este H. Consejo
P Directivo la aprobacién del Infforme de actividades que rinde el Titular del
: Organismo correspondiente del periodo enero - marzo 2025.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al
mes de marzo, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo
2023 - 2028, Acuerdo 3. Desarrollo Econémico. Asi mismo las actividades
programadas en el Programa Operativo Anual (POA) 2025.
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. Resultados y metas alcanzadas. Alineacion a Planes,
Programas Sectoriales y de Desatrollo

1.1 Programa ©perative Anual @

El programa Operativo Anual, estd integrado por 5 componentes y 14
acftividades reportados y validados por la Unidad Técnica de Evaluaciéon del
Desempeno.

Servicios de
Extension y
Vinculacion de

Educacion Ivestigacidn
Instrtumentos de Superior G e;\?m Ay
Planeacion - Otorgados Tecnologicay
Estratégica  Educativa
Evaluados - : E edﬂzc du
Estudiantes de . N'gcceggodgs ‘39 i
Educacion : unida
Superior en educativa de las
Instituciones instiéucioré¢§nde
Publicas 4 educacio
o Formacdos ' ~ ..................... superior
‘ e i Rt atendidas.
Sub ia de Progr i6
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio gg HACIENDA (‘j

Reporte de fa Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025
Unidad Responsable:
Unidad Uiy
Programa Scelarinl

Hovsl: SEIHIOND
Rasumen Narravo:
Medios do Verificacion:
Supusstos:

el
Resumen Narrativo,
Medios do Varificacion:
Supuestos:
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otaria de Progr

Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2025
Unidad Responsablo:  Ureja
Unidad Prosupuestat: U

Programa Sactorial

a Sisrra Hidaiguensy

Programa Prosupusstario
Educa superior

Nivar:

Resumen Nairativo!
Meaios da Vaiticacien:
Supuoston:

Gorkrs S Sida e

Nemtes 3o a2 oo s
FORTEN DL EL WNELIARLNIOT RUA A3 ALA S AL I UGTUENF 15 2A | Pomch WA | ASCLAERTE,
s oucariin

3 [EYRENITEN LTI PN R L P T (L1 0] PHIVITS R orzamats | Acsezatn | | vematen
ERUN EOTNTEEVTIN an PR e At | ek T T | o] L) ) :T-

Mivel:
Resumen Narrativo;

Medios do Vesiticacién:
Supuestos:

D408 Spl Indicadar Tnmestee 1
s dbsotns 2 ; . ] SRS o) S Pt
FORCOVIA D COMILAY 10 L LA RECALM I Ch, c02ME 305 FoARed | PONZENIAT | ASCEIEATOIT Faantenca) AN ATy HNETY uardonl pts | o
[ I 1 I S R e

1:2 Programa Institucional de Desarrollo (PID) - Indicadores
Tacticos

Seguimiento de Indicadores Técticos durante el periodo enero — marzo 2025:

N

1
Porcengaji delz 2
ocupacién de la
capacidad educativa ‘ fs%ﬁ%eintaje %e
instalada y ahies fe.

- la UTSH
beneficiados
con al menos
un tipo de

be*ca

Porcentaje de

cumplimiento
anual de las
~ gestiones de 3
infraestructura Porcentaje de
» cumplimiento
del programa
brechas de

desigualdad

4
Porcentaje de 27%
cumplimiento
del programa
socioemocional

25%
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*Indicador 1y 2: La periodicidad es por ciclo escolar (2024-2025), por lo cual la
meta se cumplird en el mes de agosto y se reportard en el tercer trimestre 2025.

Indicador 3: La periodicidad es anual, en el primer trimestre 2025 la meta
alcanzada fue del 27% al realizar al menos 1 actividad por mes en favor de la
equidad de género.

Indicador 4: La periodicidad es anual, en el primer trimestre 2025 la meta
alcanzada fue del 25% al realizar al menos 1 actividad por mes en favor de la
salud socioemocional.

** Indicador 5: La periodicidad es anual, por lo cual la meta se cumplird en el
segundo y cuarto frimestre 2025.

Il Actividades Sustantivas y Resultados

2.1 Estructura ocupacional

Al cierre del frimestre enero - marzo 2025, la integraciéon de la estructura
ocupacional de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense queda
conformada por 101 mujeres y 104 hombres, resultando un total de 205 personas
servidoras publicas anexas a la UTSH.

Servidores Publicos en la
UTSH

| Mujeres

Hombres

Grdfico 1 Servidores Publicos en la UTSH
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Servidores Plblicos enila UTSH

Mujeres

Hombres

Total

101

104

205

Tabla 1 Servidores Publicos en la UTSH

En cuanto a la distribucidon de funciones al cierre del frimestre enero - marzo 2025,
de los 205 integrantes del plantel UTSH, se informa que corresponden 12 puestos
a Directivos, 117 a Docentesy 76 a personal de Apoyo y Asistencia a la Docencia.

Funciones del Personal UTSH

® Directivos

" Docentes

Personal de apoyo

y asistencia a la
docencia

Grdfico 2 Funciones del Personal UTSH

Funciones del Personal UTSH

| : ] |
! Directivos = Docentes l-’erson.al de apoyo y_ Total
| w_;_ asistencia a la docencia
1276 117 205

Tabla 2 Funciones del Personal UTSH
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2.2 RecuUrsos econémicos destinados alla seguridad social
del'personal

La UTSH ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales, brindar estabilidad
y confianza a su personal, en el fimestre enero - marzo 2025 destind Recursos
Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un importe de
$2,102,908.32 (Dos millones ciento dos mil novecientos ocho pesos 32/100 m.n.).

Recursos Econdmicos para la
Seguridad Social del Personal

m SAR
'FOV
' Aportaciones

ISSSTE 9.97%

Aportaciones RCV
3.175%

Crdfico 3 Recursos Econémicos destinados para la Seguridad Social del Personal

Recursos Economicos para la Seguridad Social del Personal

‘ ~ Aportacion ‘ Importe
SAR $207,084.72
FOV - | L
Aportaciones ISSSTE 9.97% $1.032,317.47
Aportaciones RCV 3.175% ' ¢ $345,794.24
Total $2,102,908.32

Tabla 3 Recursos Econdmicos destinados para la Seguridad Social del Personal
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2.3 Norma’rividddr

Se estd en espera de la validaciéon del Estatuto y Decreto de la Universidad con
base a la normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo y su Reglamento, y el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028; actualmente
mediante el oficio UPLAPH/CGNyEP/176/2024 la Coordinacién General de
Normatividad y Entidades Paraestatales realizd observaciones al Proyecto de
Estatuto Orgdnico.

2.4 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la

Entidad Paraestatal es Parte

Se asistié a diversas audiencias en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

Con expediente numero 136/2020, de J. C. M. R., se determina el laudo por un
monto de $654,034.40 (Seiscientos cincuenta y cuatro mil treinta y cuatro pesos
40/100 M.N.).

La universidad no cuenta con fideicomisos.

2.5 Ofeh‘a y demanda educativa

La excelencia, diversidad y extensidn de nuestros programas educativos aunado
al compromiso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el
personal que integra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sdlida campania
de difusidn con una respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra
region.

Algunas de las actividades que se realizaron para la divulgacion de la oferta

educativa fueron:

Publicacion en redes sociales de las actividades escolares, culturales y de
integracion realizadas por la comunidad universitaria, en las que se muestra el
ambiente en el que se ve inmerso el estudiante, los beneficios que obtiene
durante su formacidén académica y su experiencia al pertenecer a la UTSH.
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A través de redes sociales y de la pdgina web institucional, se dio difusion al
proceso y periodos de admision de nuestra casa de estudios.

PERIODO DE
ADMISION

- UTSH

PERIODO DE
ADMISION

UTSH

PeRIRO OE

51R0,

1GIRIES.

! ;u\,-;m
3 13 DEFESRERD |
A

PG

TGS
on i
i
13 eeremens |
UE MAYO
o1 1014

16emz,,, |

iy

Se recibid en nuestra institucion a jévenes que se encuentran cursando el Ultimo
semestre de su Educacion Media Superior para darles a conocer nuestra oferta
educativa e instalaciones.

Se asistio a ferias Universitarias y se visitaron diferentes planteles de nivel medio
superior con el propdsito de extender la oferta educativa en la regién, logrando
llegar a instituciones como Telebachilleratos, Bachilleratos Comunitarios,
CEMSaD, COBAEH vy TEBAEV.

Pagina 10 de 154 del JGSO.8



VNT jiivatéuense

UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISHIO DESCENTRALIZADO DE LA ADLIMISTRACION PUBLICA ESTATAL

Durante estas visitas se dieron a conocer las carreras, modelo educativo, planes
de estudio, proceso de estadias, programas de movilidad, becas y otros
beneficios con los que cuentan nuestros estudiantes, del mismo modo, se informd
acerca del proceso y periodos de admisidn.

Se redlizaron reuniones con personal administrativo y docentes de cada
Direccidn de Carrera con el objetivo de dar a conocer la campana de difusion
y las acciones a realizar para promover los programas educativos de la UTSH, asi
como extender una invitacion para difundir, a través de las redes sociales
institucionales, las actividades sobresalientes y las précticas de campo realizadas
en cada drea.

2.6 Matricula

La matricula total de la UTSH al cierre del periodo enero — marzo 2025 es de 2005
estudiantes, denfro de los que se encuentran 985 estudiantes de nivel TSU, 1003
de nivel Ingenieria o Licenciatura, y 17 de nivel Maestria.

La matricula total del primer trimestre del afio antferior (2024) fue de 1780
estudiantes, actualmente existe un aumento de matricula de 225 estudiantes, lo
que representa un incremento del 12.6%.
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Matricula enero - marzo 2025

mTSU

‘Ingenieria /
Licenciatura

S054

Maestria

Grdfico 4 Matricula enero - marzo 2025

Matricula enero - marzo 2025

_ Ingenieria / L s e
TSU | » lidéneiatig ~ Maestria » :Tpta|
985 1003 17 2005

Tabla 4 Matricula enero - marzo 2025

La matricula total de 2005 estudiantes estd integrada por 1159 mujeres y 846
hombres inscritos en los 3 niveles educativos de nuestra institucion; TSU, Ingenieria
o Licenciatura y Maestria.
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Matricula por género enero - marzo 2025

m Mujeres

" 'Hombres

Grdfico 5 Matricula por género enero - marzo 2025

Matricula por géenero enero - marzo 2025

Mujeres

Hombres . Total

1159

846 2005

Tabla 5 Matricula por género enero - marzo 2025

En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de cada nivel
formativo de acuerdo a los programas educativos en liquidacion y aquellos del
Nuevo Modelo Educativo (NME).

TSU

- Programas educativos en liquidacién

Mairicula enero - marzo 2025
Programa educativo
M H Total
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 29 8 37
2 | CONTADURIA 44 | 4. 58
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5 | DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA - 5 -
~ | MERCADOTECNIA -
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA 30 8 38

PRODUCCION

5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 6 35 41

6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 29 33

| PROCESOS INDUSTRIALES AREA “

7 MANUFACTURA 26 22 48
RECURSOS NATURALES AREA .

8 | CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA 8 2 10
SILVESTRE

o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO A 5 10
FORESTAL SUSTENTABLE

10 RECURSOS NATURALES AREA PROTECCION 0 0 0
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE e
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA

11 | DESARROLLO DE SOFTWARE 8 24 32
MULTIPLATAFORMA

i TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 3 1 19
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES _

13 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION 65 13 78

14 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 3 13 16

Maitricula total 260 197 457

Tabla 6 Matricula TSU (programas educativos en liquidacidn)

Nuevo Modelo Educativo

Programa educativo

Matricula enero - marzo 2025

M He | Total
1 | AUTOMATIZACION 4 19 23
2 | CONSTRUCCION 8 15 23
3 | CONTAUDRIA 5 29 a1
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4 | DISENOY MODA IIQPUSTRIAL EN o o o
5 | GESTION DE CAPITAL HUMANO 24 7 31
6 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 o 47
7| MECANICA INDUSTRIAL 3 26 29
8 | MERCADOTECNIA 49 32 81
9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 4 2 6
10 | MANEJO FORESTAL 3 5 5
11| PROCESOS PRODUCTIVOS 25 A 66
Bl B s
13 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 13 14 27
Matricula fotal 254 274 528

Tabla 7 Matricula TSU (NME)

INGENIERIA

Programas educativos en liquidacion
Matricula enero - marzo 2025
Programa educativo
M H Total

1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL 61 18 79

HUMANO
2 LICENCIATURA EN CONTADURIA 72 30 102
| INNOVACION DE NEGOCIOS Y ’
3 | MERCADOTECNIA il L e
4 INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA | 64 3 67
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 41 33 74
, | INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE o B g

RECURSOS NATURALES
7 | INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9 60 69
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8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 6 33 39

9 | MECATRONICA 1 13 14

10 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE . A 52
SOFTWARE '

11 | INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y o 14 23
CIBERSEGURIDAD

12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (5°) 34 9 43

13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 108 25 133

Matricula total 477 316 | 793

Tabla 8 Matricula Ingenieria / Licenciatura (programas educativos en liquidacion)

INGENIERIA
' | NUevo Modelo‘Educativb :
Matricula enero - marzo 2025
Programa educativo . T i
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 91 31 122
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA : 44 11 55
LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANOQ Y
3 PARTERO 22 1] 3
Matricula total 157 53 210
Tabla 9 Matricula Ingenieria / Licenciatura (NME)
‘ Matricula enero - marzo 2025
Programa educativo
o ‘ M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS | 10 4 14
2 | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 ) 3
Matricula total ' 11 6 17

Tabla 10 Matricula Maestria
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2.7 Capacidad instalada

En la UTSH se cuenta con 2519 espacios de capacidad, durante el periodo a
reportar se mantienen utilizados 2210 de ellos con una matricula de 2005
estudiantes y 205 servidores publicos.

Los datos anteriores representan el 88% de la capacidad utilizada, considerando
el periodo enero — marzo de 2024 en donde la capacidad utilizada fue del 79%,
para el ano actual existe un aumento en la misma del 9%.

Capacidad instalada utilizada 88%

Personal UTSH
8%

Espacios
- disponibles
12%
Matricula
estudiantil
80%
m Matricula estudiantil @ Personal UTSH - Espacios disponibles

Grdfico 6 Capacidad instalada utilizada en la UTSH

2.8 Atencion al estudiqn’radc

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es una institucion de
excelencia, comprometida con la comunidad estudiantil y la calidad educativa,
por esta razén, cada academia implementa estrategias que coadyuven y tienen
un gran impacto en la formacion integral del estudiantado con el firme propdsito
de prepararlos para que culminen satisfactoriamente su formacion profesional.

Entre algunas de las actividades realizadas en favor de nuestros estudiantes
durante el trimestre enero — marzo 2025 se encuentran las siguientes:
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e Asistencia del alumnado a evenios relacionados con sus programas
educativos en donde se recibieron demostraciones y capacitaciones con la
finalidad de asociarlos con su sector productivo.

PRAG Hl!!:ﬁ

e Durante clases se utilizaron técnicas diddcticas de acuerdo a los
caracteristicas de las asignaturas, llevando a cabo prdcticas en los diferentes
talleres y laboratorios para reforzar los aprendizajes tedricos.

s A fravés del contacto con Tutores y Directores de Carrera, se brindd atencidn
personalizada a estudiantes para fratar cuestiones que puedan estar
afectando su desempeno académico, brindar asesorias, canalizarlos con
algun drea de apoyo o tratar algin otro tema relacionado con su educacion.
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o Con laintencidén de que los estudiantes conozcan el campo laboral en el que
pueden desempenarse durante los periodos de estadia y al finalizar su carrera
profesional, se llevaron a cabo visitas a empresas en modalidad virtual y
presencial.

2.9 Reprobacion

Las unidades del cuatrimestre enero — abril se encuentran en desarrollo por lo
que no es posible reportar indices de reprobacion para este frimestre.

N
7|

2.10/ Desercion

No es posible reportar datos de desercidn durante el periodo enero - marzo
debido a que el cuatrimestre enero — abril no ha finalizado.

2.11 Rendimiento escolar

Debido a que el cuatrimesire enero — abril no ha finalizado, no es posible
determinar el rendimiento escolar durante este trimestre.

2.12 Mecanismos y criterios utilizados para: @

Con la intencidn de reducir los indices de reprobacidn de nuestros estudiantes vy,
por ende, disminuir la desercidon escolar, el personal directivo en conjunto con
docentes, realizaron actividades enfocadas en perfeccionar el desarrollo
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académico y mejorar la comprension significativa de los contenidos escolares
mediante estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y de apoyo integral.

Entre las actividades realizadas para disminuir la reprobacién escolar se
encuentran las siguientes:

o Se brindaron asesorias personales y grupales por cada materia cursada en
donde el estudiante puede aclarar sus dudas de clase o reforzar los
conocimientos adquiridos.

‘r UNIVRRMBAD TECNOLOGICA Dl LA MERRAA HIDALGLENSE
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7 Baa T T remieea T3 vontcs 14 Rt IE | o | Camastancn
Pl s u{ ot ﬂw.«ua,a Reticarantacatn 81 Dutes |8 |43
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e Se llevaron a cabo clases dindmicas en donde se realizaron prdcticas en
laboratorios y de campo para promover la comprension de las sesiones
tedricas.
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Uno de los propdsitos de la UTSH es lograr que los resultados de eficiencia terminal
sean cada vez mads altos, razdn por la cual se frabaja arduamente para que
nuestros estudiantes conozcan todos los beneficios que obtienen al realizar sus
estudios en la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense y de tal manera,
permanezcan en nuestra institucion desde el inicio hasta el término de su
Educacioén Superior.

A continuacion, se mencionan algunas de las acciones que se realizaron durante
el trimestre con este ideal:

o Los estudiantes participaron en actividades recreativas, deportivas vy
culturales con la finalidad de promover la integracion e impulsar el sentido de
pertenencia en la comunidad universitaria.

o Se gestiond el acercamiento del estudiantado con empresas afines a su perfil
profesional para que puedan comenzar ¢ relacionarse de manera real con
el entorno laboral desde el inicio de su Educacioén Superior.

e Se llevaron a cabo conferencias y talleres en donde se abordaron temas de
acuerdo a cada programa educativo.
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Interesados por asegurar que cada estudiante que inicia su carrera universitaria
la culmine exitosamente, el personal UTSH liderado por nuestro rector, el Ing.
frabajaon en conjunto para proporcionar a los
estudiantes el apoyo necesario para lograr este propdsito.

Beder Rodriguez Villegas,

Enfre las tareas realizadas para disminuir los casos de abandono escolar se

encuentran las siguientes:
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Asignacidn de un tutor académico por grupo y sesiones semanales de tutorias
en donde se fratan asuntos relacionados con las actividades institucionales
tanto de cardcter académico como aquellas enfocadas a la integracion
social, con la intencién de identificar situaciones que pueda originar el
abandono escolar.
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— o Se identificaron estudiantes en situaciones vulnerables y se canalizaron con
las dreas correspondientes para recibir atencidn de acuerdo a las
problemdticas detectadas. ’

e Se difundieron convocatorias de programas y becas, tanto internas como
externas, en las que los estudiantes se postularon para obtener algin
beneficio, asi como se brindd el apoyo necesario para que efectuaran el
framite y registro correspondientes. De este modo se busca abatir la desercion

CONSULTA LAS BASES
ENELLINK DE LAIDESCRIPCION

3 ERUEACION

AGTTROONLRY

e Los Directores de Carrera, Docentes y Tutores, establecieron una estrecha
comunicacién con padres y madres de familia con la intencién de tratar
asuntos relacionados con la situacion escolar de los estudiantes, de esta
forma fue posible identificar cuestiones que pudieran estar repercutiendo en
su desempefno escolar.

Pagina 23 de 154 del JGSO.8



" 0’ Iﬂ&LGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRAHIDALGUENSE

2.13 Atencion socioemocional

Pendientes de la salud emocional de nuestros estudiantes y con el ideal de
mejorar sus habilidades ante la toma de decisiones, manejen oportunamente
situaciones de conflicto y, sobre todo, mejoren sus relaciones interpersonales, se
dio asesoramiento por parte de personal de la UTSH especializado en el dreq,
para canalizar a estudiantes con las estancias correspondientes, ademdads, se
realizaron las siguientes actividades como parte de la atencién brindada en el
dmbito emocional:

Se recibié en la UTSH al General de Brigada de Estado Mayor Alfredo Salgado
Vargas, Comandante de la 18/A. Zona Militar, para impartir la conferencia
"Difusion de la Cultura de Seguridad Nacional” con el objetivo de establecer
vinculos y concientizar a la comunidad estudiantil acerca de los valores,
principios y acciones que permiten mantener la seguridad del pais.
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Como parte del programa de prevencion de adicciones y apoyo
socioemocional, estudiantes de diferentes programas educativos participaron
en la conferencia "Prevencidn, Uso de Sustancias y Danos a la Salud" a cargo
del Ttc. M.C Andoni Lozano Canchola y del Sgto. de Infanteria Leonardo
Herndndez Herndndez del 84/0. Batalldn de Infanteria (Huejutla, Hgo.).

La comunidad universitaria participd en las actividades del Dia de San Valentin
con gjercicios de convivencia e integracion con el lema jLo importante de HOY
es ser feliz y hacer feliz a los demds!

Estudiantes de la Direccion de Tl participaron en la Conferencia Taller "El arte de
amarte" a cargo de Lic. Patricia Duefas Herndndez, con el objetivo de descubrir
cdmo el arte puede ayudar a expresar, sanar y fortalecer el amor propio en las
personas con el objetivo de forfalecer las habilidades socioemocionales.

Pagina 25 de 154 del JGSO.8



VN jiatsvense

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Se aplicd la encuesta “Evaluacion de la Condicidn Socioemocional de la
Educacion Superior" a 344 estudiantes de esta casa de estudios, elaborada por
la Subsecretaria de Educacidn Media Superior y Superior con el objetivo de
conocer las dreas de oportunidad y dreas fuertes en todo el sistema educativo.

Durante el primer frimestre de 2025, fue posible canalizar oportunamente a 3
estudiantes de nuestra Universidad con unidades de apoyo socioemocional.

Estudiantes canalizados para apoyo
socioemocional
(enero - marzo 2025)

1.2 1 1 1

1
0.8
0.6
0.4
0.2

0

Direccién de Ciencias Direccién de Ciencias Direcciéon de Tecnologias de
Econdmico Administrativas Exactas la Informacidn

m Total de alumnos atendidos

Crdfico 7 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemocional [por Direccién de

Carrera) en el periodo enero - marzo 2025

Estudiantes canalizados para apoyo socioemocional
(enero - marzo 2025)

i . No.De | No.De ~ No.De

: v : . estudiantes = estudiantes | estudiantes
i Plieceionide canora ~ afendidos  afendidos | atendidos |
| b sy .~ Ing/lic | Moaestria !
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Direccion de Ciencias Econdmico 0 1 0
Administrativas
Direccion de Ciencias Exactas 1 0 ‘ 0
Direccidn de Tecnologias de la 0 1 0
Informacion
Total 1 2 1]
Total de estudiantes atendidos 3

Tabla 11 Estudiantes canalizados con dreas de apoyo socioemaocional (por Direccidn de

Carrera) en el periodo enero - marzo 2025

2.14 Atencion medica

Con el firme propdsito de evitar en lo posible las ausencias escolares por
enfermedad y al mismo tiempo, impedir que esto tenga consecuencias en el
aprovechamiento escolar de los estudiantes, el drea de servicio meédico de
nuestra institucion brindd, durante el frimestre enero — marzo 2025, 669 consultas
medicas a personal y estudiantes de la UTSH.

Las enfermedades mds comunes que se suscitaron fueron de tipo respiratorias y
gastrointestinales, ademds, se brindd atencidn médica por lesiones derivadas de
accidentes menores.

Consultas médicas brindadas
(enero - marzo 2025)

700 632
600

500
400
300
200

100 37
0 RS B M B O |
Personal UTSH Estudiantes

| Personas atendidas

Grdfico 8 Atencion médica brindada en la UTSH durante el frimestre enero - mairzo 2025
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Ademds de otorgar el servicio de forma gratuita, ofra accidén realizada en favor
de la economia del personal universitario y los estudiantes es el otorgamiento
parcial del tratamiento médico que requieren al momento de su consulta.

Como otra de las actividades realizadas en favor de la salud de la comunidad
universitaria, se realizaron 2 campanas de vacunacion en coordinacidén con IMSS
e ISSSTE en las que se aplicaron las siguientes vacunas:

e EI13, 14y 17 de enero se aplicaron vacunas contra la influenza estacional,
tétanos y difteria, hepatitis B y antineumocdcica a 217 estudiantes.

o El 19 de febrero se aplicd la vacuna confra tétanos y difteria a 170
estudiantes.

Como parte fundamental en materia de salud, la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense mantiene activos a 1970 estudiantes en el Seguro de
Enfermedades y Maternidad (SEM) del Régimen Obligatorio del Seguro Social,
este acto es de suma importancia para asegurar el servicio médico de nuestros
estudiantes en caso de que requieran atencién de segundo o tercer nivel como
lo son; servicios de atencidén hospitalaria y de urgencias, atencidn médica
ambulatoria especializada y aquellos padecimientos de alta especialidad.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

Constancia de presentacion de movimientos afiliatorios
IMSS DESDE SU EMPRESA
En términos del Anticulo § def Reglamento de ia Ley del Seguro Social en Materia de Afilacicn, Cl\s"k::mcn ce Empresas. Recaudacion y

Fcalzacién, f insttuto Mexicano del Seguro Sccial extiende la presente Ci de de 2 afihaterios de! Patrén o
Sujeto Qrigado con Nombre o Razén Secial UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA alERRA HIDALGUENSE cen Registro Patrenal M2010114320

Informacién General
Nimero de ‘clio- 7873145758523800050 Ratée Social: UNIVEREIDAD TECNOLOBICA DE LA SIERRA
Nimera de late: 404721815 HIDALGUENSE
RFC del pardn: UTSATI110HTA Fecha y hoca de recspeidn del lote: 2025.03-24 18:38
Regstro Pawenal: 143910114320 Seral def cewficado:  00001000000707414310
Huelia Digital

P4 3bdc0eD 051 205752d2842c S0 dcTaTaTa24Be

Concentrado General

Kovimientos recibidos por el IMSS Operados Rechazados
Bajas I Modif. [ Reing. l Total Bajas I Maodif. l Reing. l Total Bajas ] Modif. l Reing.] Tota!
4 [ 1970 1670 a ] 0 0 Q (4 1970 1270
Patron
Regstro Pawonai  M381011422 | [momive: UNIVERSIDAD TECNOCLOGICA DE LA SIERRA
HIORT

Como parte de las actividades de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, se realizd la difusion de material audiovisual por medio de las
pantallas institucionales con el ideal de crear conciencia en la comunidad
universitaria acerca de la importancia del autocuidado.

e Prevencidn de enfermedades

énéAs o) ;sroauums
233&‘3‘3 Imz;z ¥ ROGA CONUN o L ‘ CONSULTAR A 'ru MEDICO,

PARNUELD O CON EL ANGULO 3 RDA REPOSO
INTERNO DEL €050 : : $%%A CUBREBOCAS
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ABRIGARTE BIEN \f

CUBRIR NARIZ Y BOCA ¢ USAR GEL

ANTIBACTERIAL

.Y

e Promocidn de hdbitos saludables

AT g v e
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e Promocién de fechas de salud
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Con el apoyo del Centro de Salud de Zacualtipdn y a través del programa
“Servicios Amigables para Adolescentes”, se logré proveer métodos
anficonceptivos a estudiantes y personal de nuestra Institucion.

En el mes de enero se aplicaron 18 métodos anticonceptivos inyectables
mensuales, 3 inyecciones trimestrales, 5 pastillas mensuales, 1 parche, 3 pastillas
de emergencia y se canalizd a 1 estudiante para aplicacidon de implante
subdérmico.

En el mes de febrero se aplicaron 16 inyecciones mensuales, 5 pastillas
mensuales, 1 pastilla de emergencia y 1 parche.

En el mes de marzo se aplicaron 36 inyecciones mensuales, 4 parches, 8
hormonales orales, 1 inyeccidn trimestral, 4 pastillas de emergencia y se canalizé
a 1 estudiante para aplicaciéon de implante subdérmico.
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Otra labor realizada como parte de la salud sexual y reproductiva fue la
imparticion de pldticas a los estudiantes de los programas educativos TSU en
Mecatrénica y TSU en Disefio y Moda Industrial, atendiendo un total de 74
estudiantes.
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2.15 Becas

Al cierre del primer frimestre del afo 2025, se fiene el siguiente registro de
estudiantes beneficiados con becas:

Estudiantes beneficiados con becas

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 i i,
Apoyos
Jévenes Apoyo a Madres complementarios
Beca Académica Escribiendoel ~ mexicanas Jefas de para Madres
Futuro Familia mexicanas Jefasde
Familia
# No. Estudiantes 1490 910 16 4

Grdfico 9 Nimero de estudiantes beneficiados por cada tipo de beca

Beca Académica

El Programa de Becas Académicas de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense tiene como objetivo beneficiar a estudiantes inscritos en la
institucion mediante la implementacién de una beca institucional que consiste
en la exencidn de pago de la cuota de reinscripcion y/o cuota de recuperacion
mensual, sujeto al cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el
programa.

Su propdsito principal es garantizar que los estudiantes puedan acceder,
permanecer y concluir su formacién universitaria, asegurando que la falta de
recursos econdémicos no sea una limitante.

Para el periodo enero - marzo del presente afio, fueron 1490 estudiantes
beneficiados.
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TSU - BecalAcademica |

Programas educativos en liquidacion

Enero - marzo Enero - marzo

Programa educativo 2024 2025
M H Tolal M| H | Total

ADMINISTRACION AREA CAPITAL 103 | 30 133 20 7 36

HUMANO |

2 | CONTADURIA . 132 L 6a] 196 | a4r | 13 | 54
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA

3 MERCADOTECNIA 9 | 20 | 128 | 27 | 7 34
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA “

L o o 147 9 156 | 23 .| 3 26

5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 26 1115 | 141 6 | 28 34

6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 14 97 1 Al 2 19 1
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

7 MANUFACTURA WpTag 9 254180 A8 |
RECURSOS NATURALES AREA | |

8  CONSERVACION Y MANEJO DE L7l 600 13 4 5
FAUNA SILVESTRE ;

o | RECURSOS NATURALES AREA ar 4 41 p 4

MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE
RECURSOS NATURALES AREA . %
10 | PROTECCION Y CONSERVACIONDEL = O 00 Q. 0 11 0

MEDIO AMBIENTE | |

11 | RECURSOS NATURALES 2% | 9 35 0| 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 30 | 113 143 | 8 124 | 32
MULTIPLATAFORMA ‘

IECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
13 | AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES 25 | 47 72 3 13 16

DIGITALES -
TERAPIA FISICA AREA

14 | REHABILTACION : e e 0
MECATRONICA, AREA

15 AUTOMATIZACION 6 168} 76 13 14 17

Total 944 620 1564 222 143 370

S/M: Sin matricula

Tabla 12 Estudiantes beneficiados con beca académica - TSU (programas educativos en
liquidacion)
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TSU - Beca Académicd

Nuevo Modelo Educctivo
Enero - marzo 2025
Programa educativo

M H Total

1 | AUTOMATIZACION 4 11 15

2 | CONSTRUCCION ‘ 7 6 13

3 | CONTAUDRIA 44 | 23 67

4 | DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION a7 49

5 | GESTION DE CAPITAL HUMANO 15 | 2 17

6  MANTENIMIENTO INDUSTRIAL . 1 17018

7 | MECANICA INDUSTRIAL 2 6 8

8 | MERCADOTECNIA ' a7 51

9 | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 0 0 0

10 | MANEJO FORESTAL 0 0 0

11 | RECURSOS NATURALES 4 1 5

12 | PROCESOS PRODUCTIVOS 14 118 27

13 | DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA | 17 | 26 43

14 | INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 131 11 24

Total 197 | 140 337

S/M: Sin matricula

Tabla 13 Esfudiantes beneficiados con beca académica - (NME)

Ingenierial/ Licenciatura - Beca Académica

Programas educativos en liquidacion ‘ l

Enero - marzo | Enero - marzo |
2024 2025 |
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M| H Toldd M | H | Total
LICENCIATURA EN GESTION DEL "
1| CAPITAL HUMANO 9 1341 122 b4 | 18§ &
2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 1138|139 | 177 | 70 | 28 | 98
INNOVACION DE NEGOCIOS Y
3 | MERCADOTECNIA A7 %1 6 [S9110) 49
| INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y
40 e - 52' 3 55 58 3 61
5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 49 | 3] 80 28 21 49
' INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE | - =
® | DERECURSOS NATURALES s
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO
7 INDUSTRIAL 8 % 60 |8 4] 50
8  INGENIERIA EN METAL MECANICA 6 12 32 6.1 .19 25
9 | MECATRONICA SIMIS/M | S/M 0 | 12 12
INGENIERIA EN DESARROLLO Y | |
10 cEsToNBESGEMWARE . | EA s s
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y
" | CIBERSEGURIDAD S22 7 9 11 2
12 LICENCIATURA EN ENFERMERIA (5°) M0 179197 33| 7 40
13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 141 23 | 164 | 98 | 20 | 118
Total 723 1 343 1066 | 435 244 680

S/M: Sin matricula

Tabla 14 Estudiantes beneficiados con beca académica - Ingenieria / Licenciatura (programas
educativos en liquidacién)

Ingenieria / Licenciatura - BecalAcadémica

Nuevo Modelo Educativo

Programa educativo

Enero - marzo 2025

M

H

Total

1

i LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

49

10

59
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25 |

2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA E
4 | LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANOY o | s 0
PARTERO 7
Total 65 | 0. 10

S/M: Sin matricula

Tabla 15 Estudiantes beneficiados con beca académica - Ingenieria / Licenciatura (NME)

Jévenes Escribiendo el Futuro

El programa de Becas “Jbvenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le
oforga a las/los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad, que estén
cursando el nivel TSU o Ingenieria de Educacién Superior. Para permanecer con

el beneficio de esta beca se debe realizar una renovacidén cada semestre o

hacer la solicitud por primera vez activando una ficha escolar y realizando la
solicitud de la beca en la plataforma SUBES (Sistema Unico de Becas para la
Educacidn Superior).

Actualmente se cuenta con un total de 210 beneficiarios de continvidad del

Programa Jévenes Escribiendo El Futuro, estudiantes que realizaron el proceso de
renovacion en la Plataforma SUBES para seguir recibiendo esta beca.

TSU - Jovenes Escribiendo el Futuro

Programas educativos en liquidacion

Enero - marzo

Enero - marzo

Programa educativo 2024 ‘ 2025
M H Total M H | Total

ADMINISTRACION AREA CAPITAL | |

T HOM ANO 49 | 16 65 20 | 5 25

2 | CONTADURIA 75040 115 40 {10 | 50
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA

3 MERCADOTECNIA 36 | 24 , 60 Ll 23
DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA | ‘

4 PRODUCCION | 50 | 10 69 191 .4 23 .

5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 11 | 81 92 5 | 28 33

6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 | 45 49 2 124 | 26
PROCESOS INDUSTRIALES AREA :

7 | MANUFAGTURA o | 45 | 38 83 22 | 18 40
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| RECURSOS NATURALES AREA * |
8 | CONSERVACION Y MANEJO DE 7 10 17 4.0 5
FAUNA SILVESTRE .
RECURSOS NATURALES ARFA
? | MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE 2 0 - 415 7
RECURSOS NATURALES AREA |
10 PROTECCIONY CONSERVACIONDEL 0 | 0 | O 0.0 | @
- MEDIO AMBIENTE ‘ %
11 | RECURSOS NATURALES , 10 | 7 17 | 0 | 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
12 | AREA DESARROLLO DE SOFTWARE 39 (16 | 55 6 161 2
MULTIPLATAFORMA :
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
13 | AREA INFRAESTRUCTURA DE REDES 7 |25 32 3 113 16
DIGITALES I
14 Eiﬁ%ﬁ;fggh’?m’* L e g
MECATRONICA, AREA
15 | AUTOMATIZACION S| ¥ 218 10
Total 368 461 829 195 146 341

S/M: Sin matricula

Tabla 16 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - TSU (programas
educativos en liquidacion)

TSU - Jovenes Escribiendo el Futuro

Nuevo Modelo Educativo

Enero - marzo 2025
M H Total
1 MECANICA INDUSTRIAL 0 1 1

Programa educativo

Total ‘ 0 1 1

S/M: Sin matricula

Tabla 17 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - TSU (NME)
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Ingenieria / Licenciatural- Jovenes Escribiendo el Futuro

Programas educativos en liquidacion
. ' Enero-marzo | Enero - marzo |
Programa educativo 2024 2025
M H Total M H  Total

LICENCIATURA EN GESTION DEL

1| CAPITAL HUMANO 43118 4 61 18610 46

2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 20150 70 | 58| 29| 87
INNOVACION DE NEGOCIOS Y

3 | MERCADOTECNIA Al &4 9 (a4 49
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y v

g e 21| B |8 2| 6

5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 21 | 27 | 48 | 30| 24| 54
INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE

©  DERECURSOS NATURALES 2 e 2n 1y 28
INGENIERIA EN MANTENIMIENTO

7 | INDUSTRIAL 1017 18 | 4 | 45 49

8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 3 148 91 L3 loa| oy

9 MECATRONICA S/IM | S/M | S/M 0 |10 10

' INGENIERIA EN DESARROLLO Y , o

10 GESTION DE SOFTWARE 4 e L
INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y

" CIBERSEGURIDAD g JHE 4 FS 12 W

12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA(5®) | 32 | 7 39 24 | 7 31

13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 63 121 75 |73 17 | 90

Total ‘ 250 199 449 332 233 565

S/M: Sin matricula

Tabla 18 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - Ingenieria /
Licenciatura (programas educativos en liquidacidn)

Ingenieria / Licenciatura - Jévenes Escribiendo el Futuro

Nuevo Modelo Educativo !

Programa educativo Enero - marzo 2025 \
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M H | Total

1 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y 5 1 F 3

| PARTERO I
Total 2 3

S/M: Sin matricula

Tabla 19 Estudiantes beneficiados con la beca Jévenes Escribiendo el Futuro - Ingenieria /

Licenciatura (NME)

En seguimiento al Programa "Jévenes Escribiendo el Futuro" se asistio a la reunion
de Enlaces de Becas con la finalidad de integrar la Mesa Interinstitucional
Hidalgo 2025-1, en la cual se dio a conocer el Comunicado de Inicio 2025-1
Programa presupuestal 5283 Jdvenes Escribiendo el Futuro y la carga de
matricula para la participacion de los estudiantes beneficiarios con beca de
continuidad, asi como los de nuevo ingreso para su postulacion.

Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional” estd dirigido a madres mexicanas solteras, divorciadas,
viudas o separadas que estén cursando estudios profesionales (especializacion
técnica o licenciatura de fercer nivel) en Instituciones de Educacion Superior (IES)
publicas pertenecientes al Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cienfificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del CONAHCYT.

Al cierre del primer trimestre 2025, se cuenta con 16 estudiantes beneficiadas con
esta beca.
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TSU - Apoyo aMadres mexicanas Jefas de Familia

Programas educativos en liquidacion

Enero - marzo

Enero - marzo

Programa educativo 2024 2025
9 No. De No. De
beneficiadas | beneficiadas
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL 4 4
HUMANO
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 1 0
Total 5 4

S/M: Sin matricula

Tabla 20 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia -

TSU (programas educativos en liquidacidn)

Ingenieria / Licenciatura - Apoyo d Madres mexicanas Jefas de

Familia

Programas educativos en liquidacion

Enero - marzo | Enero - marzo
Programa educativo 2024 2025
9 No. De No. De
beneficiadas @ beneficiadas
1 LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL 1 0
HUMANO
2 LICENCIATURA EN CONTADURTA 3 0
3 INNOVACION DE NEGOCIOS Y 0 0
MERCADQTECNIA
4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 0 0
5 INGENIERIA INDUSTRIAL 2 2
5 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE 5 0
REC URSQS NATURALES
7 INGENIERIA EN MANTENIMIENTO 0 1
INDUSTRIAL
8 INGENIERIA EN METAL MECANICA 0
9 | MECATRONICA S/M 0
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10 INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION 0 o
DE SOFTWARE ‘
. INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y 0 0
CIBERSEGURIDAD
12 | LICENCIATURA EN ENFERMERTA (59 0 .0
13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 3 0
Total ; 2 12

S/M: Sin matricula

Tabla 21 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia -

Ingenieria / Licenciatura (programas educativos en liquidacién)

Apoyos complementarios para Madres mexicanas Jefas de Familia

El programa “Apoyo Complementario a Madres Mexicanas Jefas de Familia
Estudiantes de Licenciatura CONAHCYT, estd dirigida a madres mexicanas
solteras, divorciadas, viudas o separadas que estén cursando una licenciatura
en una Institucidon de Educacion Superior y que ya sean beneficiarias de la
Convocatoria Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional.

Actualmente, 4 alumnas del Programa Técnico Superior Universitario en
Administracion drea Capital Humano, fueron beneficiadas con este programa y
se les otorgd un apoyo econdmico de 20,000 pesos para la compra de un equipo
de cOmputo a través del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologias CONAHCYT.

Y il
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' TSU - Apoyos complementadrios para Madres mexicanas Jefas de

Familia
Progyramas educatiVos' en Iiduidacién _
- Enero - marzo | Enero - marzo
Programa educativo 2024 2025
g " No. De No. De
beneficiadas @ beneficiadas
: ADMINISTRACION AREA CAPITAL 5 4
HUMANO
2 MANTENIMIENTO A‘REA INDUSTRIAL ] 0
Total 4 4

S/M: Sin matricula

Tabla 22 Estudiantes beneficiadas con la beca Apoyos complementarios para Madres

mexicanas Jefas de Familia - TSU (programas educativos en liquidacién)

2.16 Actividades de Radio y Television UTSH

Cumpliendo los objetivos de colaboracion con otras instituciones, se realizd la
apertura de un nuevo programa de radio con estudiantes de la escuela primaria
“Felipe Angeles” turno vespertino, quiénes frasmiten en su programa, contenido
relacionado con las actividades académicas que realizan en su escuela, es asi
Como se genera un espacio de expresion para la nifez de la poblacion.
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Se comenzé con la transmision del programa de radio “Didlogos Universitarios”
donde docentes y estudiantes comparten su experiencia, las tareas y proyectos
realizados y divulgan otras actividades desarrolladas en nuestra Universidad para

generar interés en los jdvenes aspirantes.

EAHISHONES ESPECIALES:

DIALOGOS
UNIVERSITARIOS

ENSIONES ESPECIALES:

DIALOGES  [WFr
ONIVERSITARIOS B

AT R prr

En conjunto con la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas se
realizaron emisiones del podcast “"Café Literario” en donde estudiantes de esta
Direccion comparten sus opiniones sobre libros, fomentando el hdbito de la
lectura en la comunidad universitaria.

En el podcast UTSH, se realizaron entrevistas a estudiantes que cumplieron con
su estancia en Colombia el pasado cuatrimestre, con el objetivo de incentivar,
reconocer y promover el talento universitario.

T e
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Como parte de las actividades enfocadas en la difusion de la Ciencia, dentro
del podcast UTSH se entrevistd al Dr. Benito Canales Pacheco, Docente
Investigador UTSH, con el objetivo de reconocer su labor e invitar a que mds
jovenes participen en proyectos de innovacion.

2.17 Actividades culturales yv deportivas

La Banda de Guerra de la UTSH se presentd, en el mes de febrero, en la escuela
primaria “José Maria Morelos y Pavon" y en el jardin de nifios “Profesora Maria
Rudy Garcia Solis” con la finalidad de extender una invitaciéon al alumnado que
desee aprender a tocar un instrumento para que asistan a las clases que se
impartirdn en nuestra Institucion, de este modo logramos tener una vinculacion
activa con todos los niveles educativos del municipio.

W e R A s

Yot T

En el mes de enero se inaugurd el torneo municipal de la Liga de Basquetbol en
donde estdn participando los equipos de la rama varonil “*Venados”, “Bambis” y
“UTSH" y el equipo femenil “Universidad"” pertenecientes a nuestra Institucion,
destacando los equipos “Venados y “Universidad" como lideres de la liga,
llevando este Ultimo un historial de 7 partidos invicto.
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Con estas actividades fomentamos en los estudiantes un sentido de identidad y
pertenencia a través del desenvolvimiento de sus habilidades deportivas.

En el mes de enero la recién formada seleccidén de voleibol varonil de nuestra
Universidad jugd sus primeros encuentros con instituciones de Educacion Media
Superior cercanas a nuestra zona entre las que se encuentra el COBAEH
Tlohuelompa y el COBAEH Tianguistengo, con estas acciones fortalecemos la
vinculacion con oftras instituciones educativas dentro de un ambiente sano y
recreativo.

En el mes de febrero se realizd el primer torneo varonil de basquetbol entre las
Universidades de la zona, organizado por el Instituto Tecnoldgico Nacional
Campus Molango en donde participaron también la Universidad Politécnica de
Francisco |. Madero - Unidad Académica de Metziitldn y la Universidad
Tecnologica Sierra Hidalguense, resultando como campeona del torneo nuestra
Institucion.,
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En el mes de marzo se realizd la enfrega de material para equipar los talleres
paraescolares de taekwondo, bdsquetbol, fUtbol, voleibol y danza folcldrica, sin
duda alguna esto serd un impulso en el desarrollo deportivo y cultural de los
estudiantes.

En el marco de la “"Semana DCE” se realizaron encuentros deportivos en la rama
varonil y femenil, asi como una carrera atlética en donde participaron
estudiantes de la Direcciéon de Ciencias Exactas.
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Durante la Semana de la Direcciéon de Ciencias de la Salud se realizaron torneos
de fitbol y bdsquetbol en rama varonil y femenil, con el objetivo de fomentar la
integracion y convivencia deportiva en los fres programas educativos de esta
direccién.

o ’nuxﬂ'z‘rj““”"“_“‘ a’@ :

En el marco de la "Semana DSC" se presentd el ballet folcldrico de nuestra
instifucidn durante la ceremonia de apertura de actividades.
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2.18 Actividades de Culfura de la Paz 7

Siguiendo la iniciativa de promover una Cultura de Paz en el dmbito escolar,
nuestros estudiantes coordinados por cada tutor académico, realizaron
diferentes actividades encaminadas a fomentar una serie de valores, actitudes
y comportamientos como el respeto y la tolerancia con el objetivo de prevenir
la violencia y los conflictos.

A continuacion, se enlistan las actividades realizadas durante el primer frimestre
del presente ano:

Murales “Ponte las alas y vuela hacia la Paz”

Estudiantes del programa educativo de Mercadotecnia, elaboraron murales con
la finalidad de promover el fortalecimiento de los valores sociales a través de la
exposicion de los mismos y de esta manera fomentar una Cultura de Paz en el
entorno escolar.

Visita a Hospital y Albergue comunitario

El 21 de enero del 2025, estudiantes del programa educativo de TSU en
Automatizacion coordinados por su tutora, la Ing. Esmeralda Guadalupe Arrieta
Morales, realizaron la entrega de alimentos y despensa dentro del Hospital y
Albergue comunitario de nuestro municipio, con el obje’rivd de brindar apoyo y
comodidad a los pacientes, familiares y personal médico que ahi se encueniran,
fomentando de esta manera valores como la solidaridad y empatia.
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Transmisién de video "Cultura de Paz y fransformacién de conflictos”

El dia 21 de enero de 2025, los grupos de 5° y 8° cualrimestre de la carrera de
Mantenimiento Industrial, llevaron a cabo la transmisidén del video llamado
“Cultura de Paz y fransformacion de conflictos”, con el objetivo de contribuir a
la promocion de una cultura de paz mediante acciones concretas que cada ser
humano puede llevar a cabo.

Conferencia "Princesas de Disney"

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la prevenciéon de la
violencia y generar una Cultura de Paz, el 31 de enero del presente, estudiantes
de la carrera Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Disefio y
Moda, asistieron a la conferencia denominada “Princesas de Disney”, impartida
por la Psic. Gabriela Reynoso Basurto, del Instituto Hidalguense de la Juventud.
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Actividad “Cultura de la Paz”

En el mes de febrero, estudiantes del 5° cuatrimestre de la Lic. en Terapia Fisica
desarrollaron una actividad escrita con la finalidad de fomentar la reflexiéon vy la
creatividad en forno a la Cultura de Paz, sembrar conciencia y recordar el
compromiso de construir una sociedad mds pacifica y respetuosa.

Dindmica “Trabajo en equipo”

El dia 11 de febrero se brindé una pldtica a estudiantes del programa educativo
TSU en Mecdnica de segundo cuatrimesire acerca de la importancia que tiene
el frabajo colaborativo, asi mismo se desarrolld una dindmica con algunos
voluntarios para realizar actividades en equipo con el objetivo poner en prdctica
el valor de la tolerancia ante los diferentes puntos de vista de cada individuo.

Elaboracion de Frases "Promoviendo La Cultura de Paz"

El pasado 25 de febrero el grupo de 2° cuatrimestre del Programa Educativo TSU
en Infraestructura de Redes Digitales, en coordinacidn con su tutor el M. en C.
Ledn Felipe Austria Gonzdlez, realizaron y difundieron frases referentes a la
Cultura de Paz, incluyendo en estas, valores que fortalezcan la convivencia
armaonica.
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Elaboracién de mural “Culiura de Paz”

El 27 de febrero de 2025, el grupo de TSU en Recursos Naturales drea Manejo
Forestal Sustentable realizé un mural mediante el cual se explicd la importancia
de las buenas practicas que originan un entorno de paz a través del cuidado del
medio ambiente. '

Taller "Meditacién por La Paz"

El 12 de marzo de 2025, los estudiantes de TSU de la Direccidon de Ciencias
Econdmico Administrativas participaron en el taller "Meditacion por La Paz' en
donde se puso en prdctica la técnica llamada mindfulness con el propdsito de
identificar en cada instante sus propias sensaciones, emociones y pensamientos
y asi actuar de la manera correcta ante situaciones de conflicto desde un
pensamiento claro y equilibrado.
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Enirega de paletas y frases por una Cultura de Paz

El 13 de marzo del 2025, el grupo de 2° G1 DSM, en coordinacién con su tutor el
Ing. Alberto Corona Alejandro, repartieron paletas o la comunidad universitaria
con frases en las que se promueva la paz vy frabajo colaborativo dentro y fuera
de la universidad, fomentando comportamientos originen una sana convivencia
entre individuos de una misma comunidad.

Actividad “Arbol de la paz”

El dia 21 de marzo de 2025, los estudiantes del grupo 5° G1 de TSU en
Mantenimiento Industrial realizaron la actividad denominada “Arbol de la paz”,
la cual consistid en dibujar un arbol en una superficie sélida y colocarle mensaje
relacionados con la paz.

g

Campaiia “La cultura y la paz una voz para la armonia”

Estudiantes de 5° cuatrimestre del grupo G3 de la Licenciatura en Terapia Fisica,
realizaron diversas actividades culturales y deportivas con la intencion de
promover la integracidon y convivencia social, dando como resultado la creacion
de vinculos entre estudiantes.

Pagina 53 de 154 del 1GSO.8



" br I‘;IIDEAleéUENSE

ol _d_d LALLM
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISHIO DESCENTRALIZADO DE LAADLINISTRACION PUSLICA ESTATAL

“Pldtica sobre la Cultura de Paz”

El dia 21 de marzo estudiantes de los programas educativos de TSU en Procesos
Productivos y de la Ingenieria en Metal Mecdnica realizaron la actividad
denominada "Pldtica sobre la Cultura de Paz”, en donde organizados en
equipos, abordaron a ofros estudiantes de nuestra Institucion para darles a
conocer aspectos importantes sobre la Cultura de Paz y la importancia que esta
tiene en la convivencia universitaria, al finalizar la platica se les obsequid un dulce
acompanado de una frase que hace referencia a la poz y a la tolerancia.
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2'..1§Fortdlecimiento Docen’ré

Con la infencidén de mejorar la calidad de la ensenanza, el aprendizaje en las
avlas y el entendimiento de las Ultimas tendencias educativas, el personal
docente UTSH participd activamente en programas de formacion continua,
mejorando de esta manera sus conocimientos y el desarrollo de habilidades
pedagogicas. La constante actualizacion profesional nos permite ofrecer una
educacion de mayor calidad y relevancia para nuestros estudiantes.

Cursos y talleres recibidos

| :
» 2 n j
Nombre del Area de ::e ?:cﬁ)ei:znqesl Impacto del
r Tal adscripcié e
Curso / Taller adscripcion Guirso./ tallor curso / taller
Negociacién, .
influencia y DCEA 1 renlidassde
persuasion comunicacion.
Masterclass .
organismos DCEA 1 Conocimiento del
protectores de las trabagjo.
y los frabajadores
Hobilidodes de
comunicacién, uso de
herramientas
fecnoldgicas,
; ComMPromiso y
Trabm?;l,?zarc i DCEA T responsabilidad, actitud
hacia el trabagjo,
relaciones
interpersonales,
conocimiento y calidad
del frabajo.
Habilldades de - | : Uso de herramientas
Excel para el } tecnoldgicas, iniciativa e
negocio: ' DCEA 1 | innovacién, compromiso
sl ’ : : ‘ : y responsabilidad,
Cpnceptos BUGOS Planeacion/Organizacion.

Pagina 55 de 154 del JGSO.8



V‘ br HIDALGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA S|

ORGANISIMO DESCENTRALIZADO DE LAADLINISTRACION PUSLICA ESTATAL

ERRA HIDALGUENSE

Inicio y
planificaciéon de
Proyectos

inglés Bécalos

Habilidades de

comunicacion, usoc de

herramientas
DCEA 1 Tecnol{;gicos, ipjcioﬂvo 8

innovacion,

comunicacion y
responsabilidad, calidad,

productividad.

Mejorar el nivel de inglés

[ para una comunicacion

mdas eficaz, acceso a

recursos, publicaciones,

investigaciones y

; capacitacion en

! Tecnologias de la

. Informacion que estdan

DTl | 1 disponibles en este

idioma.

Brinda la oportunidad de

; . participar en programas

| de formacién continua y
obtener certificaciones

en inglés, para impulsar el

| desarrollo profesional y

Excel aplicado a
los hegocios

Fortalecer el perfil
profesional y aumentar
DN e ! oportunidades de
crecimiento.

Segundo Taller de
Contrapartes y
Voluntarios del
Grupo PCM-24

Se copocn‘ro en
actividades que se
pueden frabajar con los
é voluntarios de cuerpos de
@ DAC 1 . paz en las asignaturas de
. inglés con el objetivo de
, mejorar la Ensenanza de
este idioma y el cuidado

.| delmedioambiente.

Pagina 56 de 154 del JGSO.8




" b" i?IIDEARIFéIUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISKO DESCENTRALIZADG DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Ayuda a interpretar

grandes volumenes de
datos para extraer
. patrones y tendencias.
Intfroduccion a la pa .
mineria de datos DCEA 1 Permite a los

profesionales tomar
decisiones basadas en
datos en lugar de
intuicion.

A través del us
~infeligente del lenguagje,
la seleccion visual

| adecuada y la
¢Coémo persuadir?

inferpretacion de datos,

Jugando con este curso ayuda a

Palabras, DCEA 1 captar la atencion,

imdgenesy ' generar emociones y
nameros fortalecer argumentos en
diversos contextos, desde
presentaciones y
; discursos hasta marketing
' y ventas.
New Technologies

Actualizacion de
conocimientos,

DT 1 irznovocién en la
ensenanza y un enfoque
en habilidades
empresariales.

for Business
Leaders (Nuevas
tecnologias para
lideres
empresariales)

C\'@BB-Learning

8 S BOAPACITATION Y CONSULTORIA

 PROPICIENGY ACHIBVEMENT CHRTIFICATE

This is to carlify thal

GILBERTQ ORTEGA GARCIA's
Cnqlish Peaficiericy s

== INTERMEDIATE

' oo e son Sarmary
A =]
e &
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2.20 Participacion en Cursos y Reuniones Academicas:

Del 24 al 26 de febrero de 2025, se parficipd en el Segundo Taller de Confrapartes
y Voluntarios del Grupo PCM-2, donde se recibid capacitacidén acerca de las
diferentes actividades que se pueden llevar a cabo en conjunto con los
voluntarios de cuerpos de paz en las asignaturas de inglés, con el objetivo de
mejorar la Ensefanza de este idioma y asociarlo con el cuidado del medio
ambiente.

P\

Peace
Corps

Certificate of Appreciation
to:

José del Carmen Medina Ramirez

For successluliy paracipating 1a tha Secar
TEFL A

wunterpart Worsshop with feace Corps '
ety

Direccion de Ciencias Econdmico Adminisirativas

El personal de la Direccidén de Ciencias Econdmico Administrativas se congregd
para conocer el plan de trabajo durante el cuatrimesire enero — abril 2025, con
el objetivo de informar parte de las actividades planeadas durante este periodo
y considerar los posibles puntos de mejora de cada una de ellas.
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Se llevé a cabo una reunidén con personal de la Direccion de Ciencias
Econdmico Administrativas para informar sobre las actividades que se realizardn
en proximas fechas y los cambios de sistema para la captura de planeaciones y
calificaciones de los nuevos programas educativos.

Reunion con los jefes de grupo de los distintos programas educativos de la
Direccion de Ciencias Econdémico Administrativas con la finalidad de ajustar
detalles para la organizacion del desfile anual de carnaval en el que participan
los estudiantes y personal de nuestra Institucion.

Se realizd una reunién con la finalidad de informar al personal adscrito a la
Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas, acerca del material y
suministros de papeleria puestos a su disposicion, de la misma forma se comunicd
gue la Universidad estaria siendo auditada por parte de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Direccion de Ciencias Exactas

Pagina 59 de 154 del JGSO.8



" 0’ I:ISIIDEARLRéqUENSE'

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISKIO DESCENTRALIZADO DE LAADKMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Con el objetivo de detectar dreas de oportunidad que ayuden a fortalecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje se realizaron reuniones académicas donde
se analizan las diferentes actividades realizadas durante el mes, se detectaron
estudiantes con bajo desempefio académico vy se establecieron acciones para
mitigar la reprobacién y desercién. Dichas reuniones se realizaron los dias 20 de
enero con la academia de Mecdnica, 21 de enero con la academia de
Procesos Industriales y el 22 de enero con la academia de Disefio y Moda.

Ceaas Hidalgo Rulz <cesarnidalgomush e mx>

uTsH

Impaortanta: Reuniones de Academias DCE (enera-abril 2025)
1 grage

Mireya Teiles Tahez snciovn 1A= {300 =l s S enraun D 404
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Direccién de Ciencias de la Salud

El 22 de febrero del presente, se redlizd la reunidn con el personal docente
adscrito a la Direccién de Ciencias de la Salud, con la finalidad de revisar
situaciones vulnerables de los estudiantes, avances de planeaciones y ofros
temas de interés detectadas.

Direccién de Tecnologias de la informacién

El 14 de enero del 2025, se llevd a cabo la reunidn de inicio de cuatrimestre con
personal administrativo y docente adscritos a la Direccidn de Tl, con el objetivo
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de dar a conocer las fechas importantes del cuatrimestre enero — aloril 2025, asi
como las actividades relevantes a cubrir en coordinacion con tutores de grupo.

El 27 de febrero del 2025, se realizd una reunidn interna con personal
administrativo y docentes adscritos a la Direccidn de T, con el objetivo de dar a
conocer la informacién de la Ultima Reunidn de Revision por la Direccidon del
Sistema de Gestidn de Calidad.

Direccién de Ciencias Naturales e Ingenieria

El dia 26 de febrero del presente, se llevd a cabo la tercera reunidn interna
dirigida por la Dra. Maria del Socorro Fuentes Andrade, en donde se analizd la
minuta de Revision del Sistema de Gestion de Calidad del cuatrimestre
septiembre - diciembre 2024.
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Direccién de Ciencias Econémico Administrativas

El dia 03 de marzo se asistid a una reunidon en la Universidad Tecnoldgica de
Tehuacdn para solicitar informacién y generar material de ulilidad para el
proximo periodo de estadia de la Maestria en Innovacién y Negocios.

Direccién de Ciencias de la Salud

Se participd en una reunidn con la Secretaria de Educacidn Estatal para
continuar con la estructura del diplomado "Vida y Salud" que se pretende, sea
impartido en préximas fechas a nivel estatal por la Secretaria de Educacion

Publica.

' 3] e a7 e - Y i =
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Direccién de Tecnologias de la informacion

Se parficipd en una reunién virtual el 23 de enero del 2025, con organizadores y
coordinadores de la Competencia Estatal y Nacional de Robdtica y Habilidades
STEM, con el objetivo de conocer las convocatorias de las competencias
Robdtica Moévil, Robdtica Colaborativa, loT e Inteligencia Artificial.

1490 L mee

El Ing. Luis Alberto Ruiz Aguilar, encargado de la Direccidon de Tecnologias de la
Informacién, participd en la reunidn informativa con la empresa Nctech para
conocer el uso de la plataforma Xpertme.

O BUSC BN B

-Hnl-l &

Direccion de Ciencias Naturales e Ingenieria

El 27 de febrero personal de la Direccidon de Ciencias Naturales e Ingenieria
participd en la Ira Sesidon Ordinaria del Consejo Distrital para el Desarrollo Rural
Sustentable, el objetivo de esta reunidn es difundirinformaciéon de las actividades
realizadas en el Distrito de Desarrollo Rural 062 Zacualtipdn, en apoyo al Sector
Agropecuario, Forestal y Pesquero. En esta reunidn se presentaron los avances
del programa "Esfrategia de Acompaniamiento Técnico", los servicios que ofrece
la Procuraduria Agraria a Ndcleos Agrarios, el personal de la CONAFOR presentd
el "Protocolo de afencidn a incendios” y el Ing. Juan JesUs Salinas Leal
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(presidente del consejo distrital para el desarrollo rural sustentable) presentd los
programas del Bienestar 2025.

El dia 27 de marzo de 2025, personal de la Direccidon de Recursos Naturales estuvo
presente en el Teatro Narciso Mendoza en la cabecera municipal de
Xochicoatlén, Hgo., como participantes en la reunion de la Secretfaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), en donde se trataron asuntos relacionados
al informe de actividades realizadas en los 13 municipios que comprende el
Distrito de Zacualtipdn. Entre las principales actividades presentadas se
encuentra la importancia de la identificacion del ganado a cargo del Sistema
Nacional de Identificacion Individual de Ganado (SINIGA), la situacion actual
del gusano barrenador del ganado (Cochliomyia hominivorax), el programa
especial de energia para el campo en el distrito de riego Metztitldn (PEUA) vy la
campania de manejo fitosanitario de plagas del café, por parte del personal del
Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Hidalgo (CESAVEH).

TR i i i 173
4 i B

Direccidon de Ciencias Exactas

El dia 14 de marzo se realizd una reunidn entre Docentes de la academia de
Disefio y Moda de nuestra Universidad y personal de la Universidad Politécnica
de Pachuca para el desarrollo del proyecto denominado “Uniforme Escolar”,
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que consiste en el disefio de dos propuestas de uniforme unisex para el Programa
Educativo de Terapia Fisica de la UPP.

| Programa Educative  TSU en Mercadotechia

Nombre de la | - Andllisis del entorno y formulacién de estrategias para |
préclica o proyecto  empresas locales. :

Analizar y discutir en equipo las diferentes estrategias
Objetivo para infroducciéon de nuevos productos en empresas
locales. o

Beneficiarios Estudiantes de Mercadotecnia y empresas locales.

Apoyar a las empresas a lograr las mejores estrategias

Impacto . i
P para la infroduccion de sus nuevos productos.

Evidencia
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 Programa Educativo  TSU'en Mercadotecnia

(Nembre de Ia Lectura de géneros literarios

préctica o proyecto | g€ :

{ Comprender y aplicar los elementos gramaticales, lo

- que les permitird desarrollar sus habilidades de andlisis |

Objetivo - del Iengggje. Ademds de Iempleo.r ’récnicos_ ] de

comprensidn lectora, para mejorar su interpretacion y

crear mensajes claros y persuasivos en estrategias de
“comunicacién y marketing.

i

Beneficiarios Es’rudrom‘es de &5° cuo‘rnmesfre de mercodo’recnlo

| Redocmon de mensajes “claros,  efectivos y
persuosnvos clave en la publicidad y la comunicacion
corporo’nvo aplicacién de técnicas linguisticas para

_‘._.'UﬂH'_F_,?D el plblico opbjetivo.

Evidencia _

| Impacto
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‘Prdgrdma Educcﬂivo TSU en Contaduria

Nombre dela - Andlisis comparativo sobre la comunicacion asistida a
| précﬁca 0 proyecto Troves de la ’recnologla

D|s’r|ngunr la evolucién, usos, alcances e lmpocTo de la

1

;Objehvo - comunicacidén humana, asistida a fravés de la
L A_!‘TGQDQ!OQIQ;_._

Beneficiarios Estudiantes de Contaduria.

'El  conocimienfo sobre la evolucién de Ila
comunicacion humana asistida por la tecnologia nos
- permite aprovechar sus beneficios, mitigar sus riesgos
y prepararnos para futuros cambios en la forma en
Impacio gue nos relacionamos, aprendemos y frabajamos. Por
~ejemplo, en el impacto educativo plataformas como
; Coursera y Khan Academy permiten que personas de
cualquier parte del mundo accedan a educacion de
- calidad.

Ewdencm |

Programa Educativo  TSU en Conteduria

Nombre de ia précfica

- Presentacion de Proyectos de Evaluacion Financiera.
0 proyecto : y - |
] Los estudiantes presentan avances de sus Proyectos de
Objetivo ' Evaluacién financiera donde identifican el concepto, las |
- caracteristicas y objetivos de su proyecto, asi mismo se
~ hace una retroalimentacion para la mejora del mismo.
: i : {
| : 1
- Beneficiarios - Estudiantes de Confaduria y sociedad.
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1 Un andlisis financiero soélido no solo impacta la |
rentabilidad del proyecto, sino también la confianza
~de los inversionistas y la capacidad de crecimiento de |

Io ‘organizacion.

Ewdencua

Programa Educativo Licenciatura en Gestion de Capital Humano

Nombredela iAnc’:lisis del proyecto emprendedor | | |
- préctica o proyecto p y Mk : i
Objetivo Identificar la prospectiva para construir los siguientes
escenonos reol foc’nbles Yy fu’runbles
Bensficlarios Estudiantes de la Licenciatura en Ges’non de Cop:‘rol
i Humano.: . |
‘Al analizar escenarios, los lideres pueden anficiparse a
los cambios del entorno y fomar decisiones basadas
Impacio en datos y previsiones, mejorando su reaccion ante
eventos inesperados, esto es de suma importancia
duranfe la planeacion estratégica de proyectos |
. ~ emprendedores.
Evidencia , '
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‘ Programa Educativo  Licenciaturaien Gestion de Capital Humano

Nombre de la préctica  Practica de estadistica mediante aplicacion de encuestas |
- 0 proyecio de satisfaccion a negocios locales.
| Andlizar y comprender las necesidades y opiniones de Ios

- Objetivo clientes. Este andilisis permite identificar dreas de mejora,

| evaluar la calidad y toma de decisiones. -

- Beneficiarios Estudiantes y sociedad,

Se optimiza la experiencia del cliente y la mejora continua
de productos o servicios. Al analizar y comprender sus
necesidades y opiniones, las empresas pueden identificar
Impacio oportunidades de crecimiento, ajustar estrategias vy
fortalecer la toma de decisiones basada en datos. Esto se
tfraduce en una mayor satisfaccion del cliente, fidelizacion
| ycompefitividad en el mercado.

Evidencia
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Progrqma Educcﬂivor

Nombre de la

Objetivo

\
[
\
I
T
\
l
|
\
|
{
!

. Beneficiarios

Programa Educativo

Nombre de la

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

prachca o proyecto |

practica o proyecto

"___4“4

Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia

- Pasarela de marcas

1 Desper’rar la creatividad de los alumnos desarroliando
| un modelo de marca para las empresas,
Alumnos personos porq qmenes se crea la marca,

‘docentes, institucidon  educativa, empresas Yy
~ emprendedores (potenciales clientes).

Se mejoran las habilidades creativas y se fortalece el
~desarrollo de competencias profesionales en los
estudiantes promoviendo una mayor confianza y
autonomia a través de un enfoque prdactico del

| aprendizaje.

Ewdéhc'a . .

Licencidtura en Negocios y Mercadotecnia

|
Expo Costo

Promover ‘a tfravés de diferentes estrategias, el

comercio internacional,” mostrando los aspectos mds
relevantes de codo pcus

| Estudiontes de la Llcencmuro en Negocnos y

Mercadotecnia.

de la diversificacion de mercados, la exportacion e
importacion de productos y el comercio internacional
al mismo fiempo que se fomenta la innovacion.
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- VIV‘Ervidencia - : ‘ | |

| Programa Educativo Licenciatura en Negocios y Mercadotechia

: Nombre de la
préctica o proyecto

|
i
i

Tropicalizacién de Productos.

-

" Representar a través de la caracterizacion y la

elaboracion de platillos, la diversidad intercultural de

diferentes paises alrededor del mundo, adaptando

productos representativos mexicanos, a cocinas

“internacionales para lograr combinar sabores y lograr
un producto innovador,

Objetivo

§Es‘rudicm’res de la Lic"enrcrio’rurd _en' 'Negocios y
Mercadotecnia. |

| Los esfudiantes desarrollan sus habilidades de

! ic smbito cultural, dentro de
Impacto - Innovacion en el dmbito cultural, dentfro de un entorno

\Tun‘s’rico mediante la promociéon de la cocina
mexicana.

|

- Beneficiarios
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Nombre dela
préctica o proyecto

| Programa Educativo

TSU en Diseno y Moda Industricil

Eloboramon de patrones bdsicos de caballero y dama
para la transformacion de dlferen‘res prendas de vestir |
 basadas en fallas industriales. ’

i
|

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

- Estudiantes de TSU en Diseno y Moda lndus‘rnol de 2°

El estudiante desarollard patrones  industriales
aplicando los sistemas de patrongje, para la
| elaboracion de prendas de dama.

cucn‘nmesfre |

Se logra el desorrollo de las compe’rencios{

l
1
{ profesionales establecidas.

Evidencia
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practica o proyecto |
5 El estudiante seleccionard el método de produccion

Objetivo

‘ Beneficiarios

Impacto

N

Prdgrdmd Educativo

Nombre de la

; pracﬂcc o proyecto

Obiefivo
Beneficiarios

Impacto

Nombredela .

- profesionales establecidas.

 exactitud en las escales,

Andlisis de fipos de sistemas de joroduccién.

' recursos.

Es’rudtonfesrde TSU en Duseno y Modo Indus’rrlol de 5°
cuo‘rnmes’rre

1 para cumplir con el plan de produccién y optimizar los %
I

Se logra el desorrollo de las competencias

Evidencia

15U en Disefio y Moda Industria |
Aphcocuon de las 7 herramientas estadisticas de%
~conftrol de calidad.

]
Aphcor las 7 herramientas estadisticas de control de l
'cohdod a fravés del uso del programa Excel pora}

lograr interpretfar la estabilidad y control del proceso

~ producfivo. - ;

Estudiantes del qum’ro cuo’mmes’rre G] y GQ del
progrdmo educativo.

| Los estudiantes Iogror oprender mds sobre el uso del
progroma Excel ademds de darle una mejor
presenfocmn en los grdficos de forma visual y mejor

Evidencia
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'Programo Educativo  TSU en Dlseno y Moda Industrial

Nombre de la

prqc"cq oproyecto Tupos de tendido.

Identificar los tipos de tendidos en tejido plano vy fejido

L de punto: escalonado y rectangular, asi como los
Objetivo : : ;
equipos y herramientas de tendido manual vy
| automdtico. ,
Beneficiatios . Estudiantes de TSU en Dnseno y l\/lodo lndusfnc:l de 5°
: cuo’rnmes’rre

Se logra el desorrollo de las competencias
~ profesionales establecidas.

Impacto

Evidencia )

Programa Educaﬁvb TSU en 'Diseﬁo y Moda Industrial
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Programa Educativo  TSU eniDiseno y Moda Industrial

Nombre de la e e
Desarrollo de chamarras universitarias.

practica o proyecto
QCreor una produccion industrial de chamarras
Objetivo “universitarias  implementando el proceso creativo,
!poTronoje, tendido, marcada, corte y confeccion
R ~ mediante el uso de maquinaria industrial.
Baneficianos §Es’rudion‘res del quinto cuatrimestre del programa
. - educativo de TSU en Diseno. 3
Los estudiantes logran implementar fodo el proceso
I ' de desarrollo de producto, asi como mejorar la

mpacto “manipulacion d inaria industrial  fomand

| | pulacidn de maqgquinaria industrial tomando
i ~______ comobaseunaideade producto.
| Evidencia

| Programa Educativo  TSU en Diseno y Moda Industrial en Produccién
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Nombre de la | !
s - Avios, Habilitaciones y Materiales.
 practica o proyecto Y |
‘ ] EI estudiante confeccionard muestras de prendas de

|

| vestir para dama, caballero, nina y nino empleondo
' Objetivo Ios métodos, técnicas, equipos de confeccidn vy | |
Termnnodos acorde a las caracteristicas de esta, para |
’ su validacion, |
| i fio y Moda Industrial de 2°
Beneficiarios Es’rudlon’res de TSU en Dlse 0 y odo S

; cuc’rnmes’rre

| mpetencias
Impacto Se logra el desor'rollo de las competenc

1 | profemonoles establecidas.

Evidencia

'P‘tdgfama Educoti\id TSU en Mecamca

8
|

Nombre de la Med;cnon de elementos mecdnicos por medio del uso
practica o proyecto del compcrc:dor ophco
EI alumnado realizard med|<:|ones lineales y ongulores ‘
5 ' de elementos mecdnicos, a través de los instrumentos |
Objetivo 'y técnicas de medicion  considerando  la
'normafividad, para contribuir al control de la
~manufactura.
Beneficicirios - Estudiantes de TSU en Mecdnica de 2° cuatrimestre.
El alumno aprenderd a realizar mediciones para el
Impacto E . . .
- conftrol dimensional de elementos mecdanicos. ;
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Evidencia

Programa Educativo  TSU en Mecanica

Nombre de la Practicas con  circuitos  de 12VCD  utilizados en

practica o proyecto mecdnica automotriz.

o 1 El alumno elaborard circuitos y diagramas de conirol

Obijetivo 1 : .
para demostrar su funcionalidad.

Beneficiarios ’ Estudiantes de TSU en Mecdnica de 5° cuatrimestre.

{Se logra el desarrollo de las competencias
{ profesionales establecidas.

Impacto

: Ev’idencia

|

Programa Educativo TSU 'en Mecdanica

Nombre de la

l préctica o proyecto chlo de frecuencias e Histograma.
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1 Objetivo El estudiante reolizqrd el procesamiento de datos para J
- contribuir a la toma de decisiones. ;
Beneficiarios Estudiantes de TSU en Mecdnica de 2° cuatrimestre.

'Se logra el desarollo de las competencias

Impacto profesionales establecidas.

Evidencia

Programa Edljccﬁvd TSU en Mecanicaiindustrial

Nombre de la

S  Afinacién de un motor de combustién inferna.
practica o proyecto 2

Bl alumno identificard los motores de combustién
Objetivo interna, componentes y herramientas necesarias para
redlizar un servicio de ofinacion.
- Estudiantes del 5° cuatrimestre de T.5.U. en Mecdnica

Industrial.

Que el alumno comprenderd las partes y los
Impacto componentes requeridos, asi como el procedimiento
_ correcto para realizar una afinacion aufomotriz.

Evidencia

' Beneficiarios

Pagina 78 de 154 del JGSO.8



" hr HIDALGUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADI.IINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Programa Educativo

Nombre de la

Objehvo

\
l
f
Beneficiarios

Impacto

Programa Educativo

prachca o proyecto "

TSU en Mecanica Industrial

EComblo de balatas del sistema de frenado en un
vehlculo au’romo‘ror

El alumno dlognoshcoro el sm‘emo ou’romo’rnz de

frenos para lo de’reCCIon \2 correccnon de follos

- Estudiantes del 5° cuommes‘rre de T. S U. en Meccsmcc |
é lndus‘mo!

Que el alumno comprenderd fombién las partes, los

componentes requeridos, asi como el procedimiento

correcto para realizar el cambio de balatas en el
_ sistema de frenos de un vehiculo automotriz.

Evidencia :

1SU en Mecdnica Industrial
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Desarrollo de proyec‘ros ln’regrodores (Rcuodorc de lefa,
' surcadora, maquina para tortillas, gato hidrdulico para
' moto, fina de lavado, barredora, molino de granos).
' Desarroliar procesos de manufactura de proTo’npos
aplicando conocimientos adqguiridos en el aula para
construir proyectos que puedan satisfacer necesidades
| del entorno.

- Estudiantes del 5° cucmmes’rre de TS U en Meconlco
Industrial.

~ Desarrollar en los estudiantes, las habilidades de disefio y |
- manufactura de protfotipos haciendo uso de maquinas

“herramientas que permiten la transformacién de los |
1
. materiales.

Ev:dencm

Nombre de la prcchca -
© proyecio

Objefivo

' Beneficiarios

Impacio

AT

Uy (P,

 Programa Educativo  TSU en Mecanica Industrial

Nombre de la précfica |
. 0 proyecto

i

Tecnlccs bdsicas de so!doduro por arco eléctrico.

" Que el alumno adquiera los conocimientos bdsicos en la
Obijetivo - unidn permanente de dos o mds piezas por medio del
' proceso de soldadura por arco eléctrico.

Esfudlom‘es de segundo cuatrimesire de Io carrera de

Beneficiarios

| TSU en Mecdnica.
§Los conocimientos adquiridos sobre el proceso de
impacto - soldadura por arco eléctrico, servirdn para el desarrollo |
P ’de proyectos en ofras asignaturas como la de
| Integradora.
Ewdencm
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| Programa Educativo  TSU en Procesos Productivos |

hembls cola Sisternas vectoriales. ]
practica o proyecto e ' : ‘

El estudiante interpretard fendmenos fisicos que
representan un proceso, asi como el comportamiento
Objetivo de fenémenos eléctricos y magnéticos, con base en
la metodologia cientifica y las leyes y teorias de la |
| fisica, para determinar su comportamiento.

Estudiantes de TSU en Procesos Produchvgs de 2°
; Cuatrimestre.

Beneficiarios

Se logra eI desorrono de las competencias

Impacto profesionales establecidas.

o Evidencia , L

 Programa Educativo  TSU en Procesos Industriales
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' Nombre de la préctica
0 proyecto

Objetivo

i
|
|
\

Beneﬁcmnos

OQrdma Educativo

Nombre de la

précfica o proyecto

{
|

Objetivo

~ Zacualtipdn.

- Produccion y Condiciones de Trabajo en las empresas:

~ Creaciones Carci Gold S.A. de C.V
lider Jeans S.A.de C.V,

- Grupo Geraldino S.A. de C.V.
- Industrias Rayvers’s S.A. de C.V
- Modas God Warrior S.A. de C.V.

 Taller ITALIKA
' Administrar la cadena de suministro en los procesos de

- manufactura, a través de sistemas de logistica, fécnicas
- de administracion de operaciones y el aseguramiento
de la cdlidad, para garantizar la disposicidon de

mo’renoles y productos y contribuir a la competitividad |
) de las diferentes industrias en Zacualtipdn Hgo. )
Alumnos de 5fo cuatfrimestre de Procesos Industriales

drea Manufactura y Empresas locales del municipio de

- Gestionar el ﬂu;o de los produc‘ros desde el ongen hasta
!su uso vy disposicion final, ademds de optimizar los

- procesos de manufactura, asi como mejorar el uso de los |
; activos reduciendo los costos de distribucién y tiempos

' de enfrega, mejorando a su vez la experiencia y

| safisfaccion de los clientes.

Evidencia

Ingenierio en Disefio Textil y Mddd

f Po’rrono;e y Groduac;on Digital,

EI ‘estudiante desarrollard el po’rronOJe y grcduomon

de moldes con base al método asistido por
> compu’rodorc para realizar corridas de tallas.
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%Ben sficiarios ;}Es‘rudi.on‘res de Ing. en Diseno Textil y Moda de 8°
cuatfrimestre.

! = e e e L N s i A st e S LU L SRR R o At _]’
'Se logra el desarrollo de las competencias

impacto profesionales establecidas.

Evidencia

 Programa Educative  Ingenieria en MetalMecanica

Nombre de la Mecanizado en el centro de maquinado CNC en el
practica o proyecto  laboratorio de CAD-CAM. |
- El alumno identificard los procesos de manufactura:
mecanizado, conformado de metales y fundicion,
para implementar el proceso de fabricacidon de

. componentes mefalmecdnicos.

‘i;Es’rudion’res de Ing. en Metal Mecdnica de 8°
- cuatrimestre.

Objetivo

' Beneficiarios

'Se logra el desarrollo de las competencias.
- profesionales establecidas. i

Impcacto

Evidencia
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rogramc Educcmvo Ingenieria en Metal Mecanica

Nombre de la . | Practica en el laboratorio de CAD - CAM sobre temas
prcchccl o proyecto de calculo de velocudc:des de corre

Bl alumno reconocerd Ias operoc;ones bdsicas de
elaboracién y modificacion de objetos en 3D, para

Objetivo -
’ obtener modelos de partes mecdnicas a ser
| manufacturadas.
| ! _
Boheficiancs Estudiantes de lngemeno en Metal Mecdnica de 8 |
cuofnmes‘rre
Impacto ‘ Se logra el desarrollo de las competencias

profesnonales esfobIeCIdos

Evndencnq

| Programa Educativo  Ingenietia Industrial
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N ombre de la practica  Andlisis del desempeno de una linea de produccnon de | 1

pantalones, aplicando herramientas de esTodlshcon

o proyecio
I py T ehe sl infereniclal .
(EI alumno administrard los procesos al interior de o
Objefivo unidad operativa a fravés de técnicas de planeacion,
organizacién y control para el logro de los objetivos
_jorganizacionales
 Beneficiarios Es‘rudiczn’res de Ing. Industrial de 8° cuatrimestre
' Se logra el desarrollo de las competencias profesionales
Impacto |
] es’robIeCIdos
| Evudencuq

| Programa Educativo  Licenciatura en Enfermeric

Nombre de la préctica o . S
Técni ticas.
Loricyeiio , cas asépticas

i |

' El estudiante conoce las diferentes técnicas del lavado

Obicii - quirdrgico de manos, asi como el correcto calzado de
jetivo | . .

‘bata 'y guantes para disminuir la  posibilidad  de

__ confaminacion e infeccion microbigna.

Beneficiarios 47 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.,
- ~ El estudiante domina las diferentes técnicas de lavado

~de manos y del correcto calzado de bata y guantes

- para garantizar condiciones estériles al realizar cualquier
| practica quirlrgica o médica.

Evidencia '

impacio
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| Programa Educativo Licenciatura en Enfermeria

Nombre ol ‘ Técnica de glucemia ca Hdr
prdctica o proyecto ©g pilar.

' Con la finalidad de que los estudiantes aprendan a

realizar la medicién de la cantidad de glucosa en la

sangre a través de una gota de sangre extraida de un |
dedo.

Objetivo

| Beneficiarios | 47 estudiaontes.

‘Con la finalidad de que en campo laboral realicen
Impacto medicidn para los pacientes de la cantfidad de
 glucosaenlasangre.

Evidencia

 Programa Educativo  Licenciatura en Enfermeria
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Namble de Id Somcn‘ome’mo en infantes.
préctica o proyecto !
._., ERA LY SRS ARSI S SN S TR e A OELIT: | ‘
| g Validar el COﬂJUﬂTO de mediciones que se realizan al |
Objetivo Lcuerpo de un nino para evaluar su crecimiento vy

|
|

 estadodesalud.

i
!

Beneficiarios 22 infantes.

Los futuros egresodos de la Llcencmuro en Enfermeria
Impacio | podron valorar el crecimiento y el estado de salud con
la capacidad de determinar un diagndstico médico y
 del paciente solicitante.

Evidencia

 Programa Educative  Licenciatura en Enfermetria

Nombre de la P
S - Bano de RN,
prdctica o proyecto
Mantener limpia e integra la piel del neonato. Prevenir
infecciones y lesiones fisicas o quimicas de la piel por
~acumulacién de secreciones que favorecen Ia

proliferacion bacteriana.

Objetivo

- Beneficiarios - 47 estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria.
| Se realiza la préctica con modelos anatémicos, para |
“que los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria |

fengan la habilidad de realizarlo con RN, en su campo |

' Evidencia

Impacio
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Programa Educativo  Licenciatura en Enfermetia

Nombre de la ~ Actividad social con el objetivo de promover la salud

practica o proyec’ro en temas de ecologlo

| Promocién en el cuidado del medio ambiente y la

Obietivo 3solud humana. Esto se puede hacer a través de la

' - educacion ecologica, la gestion de residuos, el uso |

. ~ responsable de recursos y la planificacion urbana.
Beneficiarios o 150 personas.

En’rrego de ’mp’ncos informativos con la finalidad de 1
| Impacio hccer conciencia en la comunidad poblacional para
. recordarloscuidadosdesalud.
| Evidencia ‘ |
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Programa Educativo Licenciatura en Médico Cirujano y Partero

| i :

g%t:i);ie;%y scto Bioestadistica en Centro de Salud Tianguistengo.
| Los estudiantes identifican la lmpor‘roncm de lo ‘
bioestadistica en la ciencia, asi como comparan los |
conceptos de poblacién, muestra y pardmetro
estadistico, clasificando las variables de acuerdo a su
~naturaleza, niveles de medicion e indicadores,
elaboracién de gréficos bdsicos con la informacidn
recolectada a fravés de un censo rural de poblacion.

Objetivo

33 estudiantes.

Beneficiarios

A partir de un problema de salud de la comunidad,
1 - utilizando las diferentes técnicas estadisticas, evaluard
Impacto el estado de salud de la poblacion estudiada vy
presenta un reporte que contiene principalmente:
conceptos generales, objetivos, resultados, discusion.

e - Evidencia

 Programa Educativo  Licencidatura en Terapia Fisica

| Nombre de la ! . o
préctica o proyecto | Determinacion del PH.

| El estudiante aprende a determinar el pH midiendo el

Objetivo grodo de acidez o alcalinidad de una sustancia o
solu0|on
Beneficiarios \ 120 estudiantes.
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Impacio

| Prbgrdrﬁa Educaﬁvo

Nombre de la

Objetivo

Beneficiarios

Impacto

préctica o proyecto

| o provocar diversas reacciones quimicas.

Medir el pH es esencial no solo para encontrar las |
caracteristicas quimicas de una sustancia, sino‘
también como un primer paso para manejar, prevenir

Evidencia

Licenciatura en Terapia Fisica

| enfre mente y emociones.

I

Habilidades clinicas y ’récnicas necesarias para |

evaluar y fratar a pocuen’res

Aprendizaje que se realiza denfro del proceso

terapéutico para comunicarnos con nuestro entornoy |
con nosofros mismos de manera que se apertura un
espacio de crecimiento personal, de
autoconocimiento y de una armoniosa coordinacion |

15 personas.

El alumno podrd atender pacientes, evaluar su saludy

‘emitir un diagndstico. i
Evidencia
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Programa Educativo

Nombre de la

préctica o proyecto

Objetivo

' Beneficiarios

Impacto

|
i
|

* Realizar valoracién en el infante de 0-5 afos mediante

|
_| neurologicas y alteraciones del fono muscular.

Licenciatura en Terapid Fisica

Valoracién del paciente pedidtrico.

-maniobras de valoracidon neuroldgica, fono activo, |
- tono pasivo, reflejos primitivos y reacciones posturales
' con la intencion de descartar riesgo de enfermedades

20 pacientes pedidtricos.

~Afencién a infantes.

~ Evidencia
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Programa Educativo

Nombre de la

Objetivo

boetd. ...

TSUlen Infraés’rructura de Redes Digitales

préctica o proyecto Demostracion de esfadistica inferencial para Big Do’ro :

Desarrollar  procedimiento  para  demostrar  la

estadistica inferencial como andlisis de datos para Big |

- Beneficiarios

| impacto

Programa Educativo

) Nombre de la

19 estudiantes de 5TIRDG .

~ Forfalecer e identificar el conocimiento significativo

~estudiantesTSUenTIRD.

=L
|

i

- ethernet en Ciberseguridad. |

19 estudiantes de STIRDGT.

con la demostracion de ejercicios prdcticos como
parfe de la productividod académica de 19

Evidencia

SU én Infraesfrubturd de Redes Digi’roles'

Andlisis de Tramas Ethernet.

Desarrollar procedimiento para analizar framas de

pracﬂco o proyecto
Objetivo

Beneficiarios
5 Impacto

Forfalecer e identificar el conocimiento significativo en
‘el andlisis de framas ethernet como parte de la
| productividad académica.

e e et

Evudencm
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- Nombre de la Configuracién y operacion del servicio DHCP en |
préctica o proyscto  Windows Server. ' ' j
i ' Identfificar y diferenciar el proceso de instalacion y
Objefivo - configuracion del servicio DHCP en  servidores y
Clientes, asi como preparar ambos para  operar

- eficientemente mediante este protocolo.

Beneficiarios 119 estudiantes de 5 G111 IRD.

Ayuda a identificar el proceso de instalacién del
‘servicio DHCP y diferenciar los procedimientos de |
1 configuracion en clientes y servidores para asegurar su ‘
___ correcta implementacion y funcionamiento. |

~ Evidencia

Impacto
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Programa Educativo  TSU'en Desatrollo de Software Muitiplatdforrﬁd

' Nombre de la
 préctica o proyecto ‘
l ,_ ' Familiarizarse con el entorno de desarrollo de Python,
Objetivo ejecutar scripts  bdsicos y realizar operaciones

|

_ matemdticas simples,

Hola, mundo y operociones bdsicas.

- Beneficiorios 32 estudiantes del drea de Desarrolio de Software.

| Aprender a solucionar diferentes casos de estudio que
’gpermh‘on una mejor comprension de los diferentes
- comandos del lenguaje de programacion Python.
|

Evidencia

| Impacio
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| Programa Educativo  TSU'en Mecatronica drea Automdatizacion

| hombre do ld  Circuiferia externa bésica del PIC16F84A.
(placficaoplayecto..

‘ E

; Objetivo Realizar las conexiones bdsicas del PICT16F84A. |
\ Beneficiarios Estudiantes de TSU en Mecatrénica del grupo 5° G1.
~ Identificar las conexiones extermnas bdsicas del PIC, la
j Impacito 1;culimen’rac:ién, la senal de reloj y el RESET para que
| ~___ puedafuncionaor.
Evidencia ‘
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Prbgfdrha ‘Educc‘:‘tivo | ‘Iﬁgéhien;a én Redeé Inteligentes y'Ciberseguridad

- Nombre de la
préctica o proyecto | Flies de Lb ployecio)
| - Conocer los fases que se deben seguir para llevar a
' Objetivo ~cabo un proyecto, mediante los documentos
5 _requeridos y tiemjpos dedicados a cada etapa.

Beneficiarios 10 estudiantes de 8vo. cuatrimestre IRIC.
- ~ Comprensién clara del ciclo de vida del proyecto y sus
Impacto fases, asi como las funciones de un Project Manager,
_ | elfrabgjo en equipo y organizacién.

[ ’ Evidencia

Programea Educativo Ingénierio en Redes Inteligentes .y Ciberseguridad

Nombre de la Gestién de Usuarios, Grupos y Politicas haciendo uso |
préctica o proyecto  del serwc‘o IAM en la nube

" Adqumr expenencm proc‘nco en la ges’ﬂon seguro y
eficiente de usuarios, roles y permisos, asegurando el

Objetivo | . i

’ liocceso adecuado segun las responsabilidades de
N ~_ cadausuario.

Beneficiarios Estudiantes de 8IRD-G1 |
: : |
Desarrollo de habilidades tedricas y practicas en la |
Impacto ' administracion y gestion de usuarios, roles, politicas y |
’ grupos en la nube, a fravés de la simulacion de un |
|

| caso practico actyal.
Ewdencm

Paglna g7 de 154 del 3GSO.8



" h IillgAkfédUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISHO DESCENTRALIZADO DE LAADLINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Programa Educativo

Nombre de la

préctica o proyecto

Objetivo

Beneficiarios

Impacio

Ingenieria en Mecatronica

- Arranque Secuencial de Moftores.

| Redlizar la conexién de contfrol y fuerza para el

“arranque secuencial de un motor de CD y un motor

~deCA
Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica del grupo 8°

LG, ‘
Fortalecer la légica de programacion y conexion

] utilizando lenguaje de escalera de acuerdo a un caso

~ especifico.
~ Evidencia ;
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TSU en Conservacion y Manejo de Faund Silvestte

| Programa Educativo

Nombre de la

Objetivo
‘ Beneficiarios

Impacto

Programa Educativo
Nombre de la

Objetivo
Beneficiarios

Impacto

 préclica o proyecto

§Exp|orocuon fisica y revision de las 16 cons’ron’res
f|3|olog|cos medibles en mamiferos, ‘

jAyudo a |den‘r|flcor, medir, sexar vy dlognoshcor
lesiones o enfermedades.

| Ob’rener una serie de datos obje’nvos poro identificar ?

ol animal  y/o signos clinicos que detecten
enfermedod en el mamifero.

Esfudnon‘res de 5to cuatrimestre de Recursos Noturonles,
orea Conservoc;on y Manejo de Founo Sllves’rre

Evidencia

TSU en Conservacion y Manejo de Faund Silvestre

2 g Técnic roparasitoscodpica,
préctica o proyecto ' SO COPIOR pica

] olgunos pem’ros collejeros de Zocuol‘npon

Estudiantes de 5fo cum‘nmes’rre de Recursos Ncn‘uroles
Areo Conservocuon Yy Mcnejo de Fauna Sllves‘rre

Es’re examen puede oyudor a determinar la causa de

" del fubo digestivo.

Observar los huevecillos de pardsitos presentes en

problemos estomacales, intestinales, rectales u otfros

Evudencm‘w
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Programa Educativo

Nombre de la
prdctica o proyecio

Obijetivo

' Beneficiarios

Impacto

TSU Recursos Naturales area Conservacion y Manejo
de Fauna Silvestre

Examen fisico de rep’nles (pescdo, sexado, medldos

1 condlmon corporc:l e’rc)

' |dentificar signos de enfermedades, evaluar el nesgo
| - de problemas de salud y determinar las necesidades
medlcos de un repfil.

Es‘rudion’res de 5to cuo’rn&wes’rré Wde Recursos Nc*ruroles '

Area: Conservqcnon y Monejo de Fauna Silvestre,

! El examen fisico es un componen’re fundamental de la
: atencion médica preventiva en reptiles, ya que ayuda
; a detectar problemas de salud antes de que se
-agraven.

Ewdencm

' Programa Educativo

TSU Recursos Naturales drea Conservacion y Manejo
de Fauna Silvestre
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Nombre de la Estructuras  cerebrales y su corelacién con el
practica o proyecto  comportamiento. !
} Identificar las estructuras en el cerebro de d|versos§
- Objetivo ‘especies y su relacion  con los  distintos |
e compon‘omlen’ros animales.
L | fo cuatimestre de TS.U. de
Beneficiatios Estudiantes del 5to mes
1 Conservocuon y Monejo de Founo Silvestre. !
‘ | Para comprender las bases de la neuroﬂsnologlo y su |
J Impacto relaciéon con el comportamiento animal, asi como su
... oplicacion en el campo de la etologia.
Evidencia

Programa Educcmvo- TSU en Recursos Naturdles creq Forestal

; Nombre de la Mantenimiento a brecha cortafuegos en los Btenes
préctica o proyecto comunoles Oloﬂo I\/Ie’rzhﬂcm H|dolgo
Objefivo Colaborar con los endos de Io region en eI culdodo y |

proteccion del medio ambiente. |

- Beneficiarios Bienes comunales Olotla, Metztitldn, Hidalgo. |

i

se protege el bosque debido a que es una accién |
preventiva para evitar la propagacion de los !
| incendios forestales.

Evidencia ' 7

Mediante el mantenimiento a las brechas cortafuego
Impacto !
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| Programa Educativo  TSU en Recursos Naturales area Forestal

Nombre de la Sl e !
préctica o proyecto gCUbICCICIOn de material Celuldsico.

}Que los estudiantes colaboren con empresas de la

Objetivo
» reglon y pongan en prac’nco Io VISTO en Clcse
% S T
Beneficiarios Es udiantes de TSU en Recursos Ncn‘uroles area Fores‘rol
'y bienes comunales Olotla, Metztitidn, Hldolgo
! Poner en proc‘nco los conocimientos odqumdos enel
Impacio 1 aula mediante la cubicacién de material celuldsico

_ en los Bienes Comunales Olotla, Metztitidin, Hidalgo.
Evidencia ’ ;

Programa Educativo  TSU en Recursos Naturales drea Forestal
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Nombre de la
1

\! Objetivo

- Beneficiarios

Impacto

'ﬁrProgroma Educativo

| Nombre dé la

Objetivo

|

. Beneficiarios

Impacto

| prachca o proyecto

practica o proyecto

1 bosques femplados.

la ordenacioén forestal.
lr al bosque clasificar las espeCIes vegeToIes en cada
| uno de las clases naturales de edad, de acuerdo a sus

B coroc’rensﬂcos

Esfudlom‘es de 5° cucfnmes’rre de Recursos Na‘rurales
crea Fores’rcl

' Poner en prochco los conocnmlen’ros odqumdos en el |
Caula.

Evidencia

TSU en Recursos Naturales area Forestal

Determinacion morfométrica, derribo y seleccionado
de arbolado para andlisis froncales en el ejido de

Zacuolhpon de Angeles, Hgo.

De’rermmor el crecimiento radial a dls’nnTos edodes de
los bosques

| EsTudlam‘es de 5° cuc’mmes’rre de Recursos No’ruro!es

oreo Fores’rol
' Descrrollor me’rodos de monejo sﬂvncolo opllcados a

Evidencia ’

Pagina 103 de 154 del JGSO.8

| Identificacién de las clases naturales de edad en una
masa forestal, ademds de conocer la importancia de

N




" hr HIDAL GUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ORGANISKIO DESCENTRALIZADO DE LAABMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Pfograma Educativo

Nombre de la
prachca o proyecto

Objetivo

TSU en Construccion

Tomo de coordenodos con GPS poro eloborocion de |
base de datos. ”

 Que el alumno lden’nflque la dlferen0|o de realizar un’
levantamiento topogrdfico con GPS y con cinta
métrica, ademds de saber ufilizar correctamente el
GPS.

Beneficiarios

Impacto

| Programad Educativo

Estudiantes del 2° cuatrimestre de TSU en
i Cons‘rruccnon

Los es’rudmm‘es oprenden el uso del GPS poro reollzor

un levantamiento topogrdfico con coordenadas UTM. 1

Evidencia |

TSU en Construecion
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| Nombre de la Presen’rocnon de un dlseno de msfolooon hldrauhco en ‘
prac’nca o proyecfo un edIfICIO

4

EI es’rudionfe aprendc a dlsenor cclculor y reohzcxr una ‘

Objehvo |
| “magueta con instalaciones hidraulicas. !
Beneficiarios 22 estudiantes.

o ~ Dar a conocer a las nuevas generaciones de

Impacto - estudiantes de las habilidades que desarrollardn al

. _incorporarse a este plan de estudios.
. s |
Evidencia |

Programa Educativo  TSU en Constrdccién |

Nombre de Ia e S : e
- Diseno de planos eléctricos en casa habitacion. ;

préctica o proyecto - : 4
o i Que el estudiante identifique y plasme la simbologia
Objetivo ,
, u‘nllzcndo en el d|seno de un plqno elecTnco
Bonohiciarias Alumnos de Io corrercode Tecmco Supenor Umversn’rorlo
en Cons’rrucmon de 2° cuatrimestre.
w Utilizando el conocimiento del monejo del dlbUJO en
Impacto AutoCAD el estudiante disene una instalacion
_ | eléctrica de casa habitacion.
Evidencia |
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; Programa Educativo

l Nombre de la

Objetivo

' Beneficiarios

Impacio

prachca o proyecto f CII’CUITOS de uno ms’rolocnon elec’rnco

moferlo de msTolaaones elec’mcos

Con los conocimientos cdqumdos en instalaciéon

‘este hdbito llevandolos a la préctica.

TSU en Mantenimiento Industrial

Conexmn de acometida y derivacién para dos
Aplicar lo dlsmbumon y diagramas de conexion en Io

Es’rudnan’res de la carrera de TSU en Monfemmnem‘o%
!ndus’rnc! '

eléctrica el alumno es capaz de resolver problemas en

Evidencia :
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 Programa Educativo TSU en Mantenimiento Industtial

Nombre de la
prachca ° proyecto

‘ Soldadura en gestion del mantenimiento.

Obieiivo

Beneficiarios

‘Aplicor técnicas de soldadura para mantenimiento |
1 correchvo Y prevenhvo de herromnem‘as

Alumnos de la carrera de Tecnico Supenor Umversn’rano |
“en Mantenimiento Industrial.

“ Copctcrrocnon y formacion de los alumnos acerca de
Impacto la imporfancia de la soldadura en la confiabilidad y
_ disponibilidad de equipos.

Evidencia '

2.22 Cuernpos Academicos m

Como parte de las investigaciones realizados por los Cuerpos Académicos de
nuestra institucion, a continuacién, se muestran los avances y logros alcanzados
durante el trimestre enero — marzo 2025.

- Cuerpo Académico Tecnologia de Informacion y Telecomunicaciones

Andlisis de peliculas delgadas para aplicaciones
pofencxoles en celdos solcres

| . Medir la morfologlo de pehculos delgcdos poro ]
- determinar sus propiedades fisicas haciendo uso de

Nombre del prbyecio

Objetivo software especializados para aplicaciones
} . . g
potenciales en celdas solares y disposifivos
- semiconductores.
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‘ i rant r mi i tes
Beneficiarios Integrantes del cue po ocode co, es’rud an |
m’feresc:dos en lo por’ncnpocuon del proyec’ro 5

'Con el estudio realizado es posnble entender el
‘compon‘omlen’ro de diferentes peliculas delgadas,
;focnh‘rondo su futura aplicacion en  dispositivos
microelectronicos, recubrimientos antirreflejantes y
' guias de ondas para dispositivos fotonicos. -

Evidencia ;

4.0 nm

0.0nm

Cuerpo Acadéemico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

‘ Mapeo gene’nco de la resistencia all complejo de la
- Nombre del proyecto “mancha de asfalto en poblaciones de maiz ‘rroptcol |

' Identificar los QTL, que ‘determinan la resistencia al
complejo de la mancha de asfalto.

o}
)
0
I

<

o]

| : Con este proyec’ro se beneficiardn los pequenos ,
@ productores de maiz de lo sierra alta del estado de
- Beneficiarios - Hidalgo.

! : ' Estudiantes del darea de Recursos Naturales.

1 o I Confibucién al cuerpo académico.

{ Productores de maiz de la sierra alta del estado de
; Impacio ‘ Hidalgo tendrén variedades tolerantes al complejo de
L _llamanchade asfalto.

Evidencia o
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| Primera etapa de proyecto: 85% de avance.
Actualmente el hibrido se estd evaluando con productores de la regidon de

Molango.

Evidencia 1. Mapeo genético etapa 1.

El dia 16 enero 2025, se realizd la seleccion de las mazorcas de maiz y se
desgranaron para la obtencion de la semilla.

. videncla2 Mapeo genéticoetapal.

 Cuerpo Académico Recursos Naturales enla Sierra Alta Hidalguense

Mapeo genético de la resistencia al complejo de la
Nombre del proyecto @ mancha de asfalto en poblaciones de maiz tropical.
| (Segunda Etapa) :

Identificar los QTL, que de‘rermlnon Io resns’rencm QI'

Objetivo 1 compIeJo de lo moncho de asfalto.
Con este proyec’ro se beneﬂcmran los pequenos
- Beneficiarios produc’rores de maiz de la sierra cﬂTo del estado de

| UHdalges e L
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- Estudiantes del drea de Recursos Naturales.
| Con’rribucién al cuerpo académico.

| Produc’rores de maiz de la sierra alta del estado de
Impacto ! Hidalgo tendrdn variedades folerantes al complejo de |

{
{
|

|lamanchade asfalte. . - =0
| Evidencia

- Segunda Efapa: 25% de avance.

‘ Actualmente se confinda con el manejo agrondmico del cultivo.
El dia 17 de enero del 2025, se reclizd la cosecha de las mazorcas de maiz.

EVIdehCICI 4' Mcpéo gene‘nco efapa 2.

Cuerpo Académico  Recursos Naturales en la Sierra Alta Hid'qléuémé

EEsw‘<:1blec:lmien’ro de parcela demostrativa de

Nombre de proyecfo Leucaena leucocephala.

Es‘roblecer una plan’romon de Leucoeno que oyude ‘

[
- Objetivo
; J en Ic mmgoaon de comblo chmcn‘lco mon‘rener los \
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| cuencos hldl’OlOglCOS y produccnon de forrOJe con un
| mayor con’renldo de pro’relnc cruda. !

Pequenos producfores de gonodo bovmo en lo
comunldod de Nonoqlco Xochlcooﬂon

lReducnr los dafos que causa el gonodo a los
1eCOS|s’remos forestales, cuando no se cuenta con

Impacio suficiente forraje en épocas de sequia, mejorar la
| - calidad de la dieta de los animales mediante el follaje
de la Leucaena.

Ev1denc1c1

EI porcen’rcue de avance es de 32 %.
No‘ro Solo se realizd la visita al lugar de la parcela demostrativa el dia 15 de
febrero de 2025.

' Beneficiarios

Evidencia 1. Parcela de Leucaena

AL
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Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierra Alta Hidalguense

Nombre del proyecio Detector de descortezador en pino.'

Objetivo ldentificar oporfunomen‘re las plagas forestales en la |
reglon en espeCIfico del genero Dendroc’ronus
Baneficiarios - o Ejidos, SIIVicul’rores, wvens‘ras blenes comunoles,
- : somedcd en general es’rudlon’res, lndus‘rrlo fores’rol
Impacto Reducir Ios danos por plagos fores’roles a Ios predlos de -
la reg|on
Ev:dencna i o

Avance del 12%.

Nota: No se tfiene registro de la plaga en la femporada actual, por lo que se
debe esperar la propagacion del insecto para poder continuar con el
proyecto.
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 Cuerpo Académico Recursos Naturales en la Sierral Alt ‘
| ldentificacién a nivel especie del insecto Trichapion
- sp., barrenador de semilla de Dalbergia palo-escrito |

‘en la localidad de Codatitlamixtla Xochicoatidn,
Hidalge. "=

Nombre del proyecio

1 Objetivo ldentificar la especie para poder controlar la plaga.

Ejidos, silvicultores, viveristas, bienes comunales,

Beneficiarios |
- sociedad en general, estudiantes, industria forestal.

| Reducir Ios donos por plagas en Io especie Dolberglo

Impacto pclo escrl’ro

Ewdencm

|

|
Avance del 95%.
Nota: Se estd en espera de que el drbol se encuentre en la época de semillay |
se pueda observar la presencia del insecto.

Description Dalbergia palo-escrito especiz endemica de un corto segmento de la sierra madre
oriental presents problemas de reproduccidn al ser atacada por un insecto en etapa de
fructificacidn, Rzedewski & Guridi-Gomez, {1988}, Un muestreo del inzecto realizado en
2l 2017 permitio conocarlo a nival género, determinade coma Trichapion sp., familia
Brentidae, Martinez, M. 0., (2017}, Debido al conocimiento limitade relacionado con
esta especie surge la necesidad de: Determinar {3 fenologia de Trichapion sp., que
ataca lasemilla de Dalbergia palo-escrito madiante monitorea terrestre en la localidad
de Coatitlamixtia, Xochicoatlan, Hgo., para precisar el ciclo da vida del insectoenla
vaina de palo-escrito, La investigacion s realizé de febrero a julio de 2018, &
seleccionaron 16 arboles de manera selectiva desde 3 a 17 metros de alturay de 63 18
cm de diametro, seccionados en parte alta, media y baja. La puesta del huevo
comienza en la ultima semana de marzo y primera semana de abrif, huevecillo: dura de
10 a 15 dias {abril), en estado larvario: dz 8 a 7 semanas (abril y junic), en estado de
pupa: de 7 a 10 dias [junio}. mientras que en estado adulte dura & mazes (julic a
marzo). El ciclo de vida de Trichapion sp.. en la vaina de Dalbergia palo-escrito es de 3
meses, desde la puesta del huevo hasta su estado aduito, al finalizar su metamorfosis

| emerge dalavainay vuela a plantas aledafias y espera 9 meses hastala nusva

fioracion de D. palo-escrito.

Publisher Mexico City: Universidad Nacional Autdnoma de Maxico, Programa Univarsitario de
tledio Ambiente !
Language English “
Spanish
Source Alma/SFX Local Collection
Identifier 1SS0 01884598
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El acervo bibliogrdfico de la biblioteca institucional cuenta con 12,341
ejemplares organizados conforme a la libreria del Congreso, como se muestra
en la siguiente grdfica y tabla.

QObras generales

Filosofia, psicologia, religion

Ciencias auxiliares de la historia

Historia

Historia américa (en general), estados...
Historia local de EE:UU, Canada,...

Geografia, antropologia

Ciencias sociales

Ciencias politicas

=
R
i
1
!
RETRRSITETEE)
o=
=1
Derecho SETOEVATIRE
ESTRAAGET
a
2]
focsmmraan ]
R
1

Educacién

Musica

Arte

Lengua y literatura

Ciencias

Medicina

Agricultura

Tecnologia

Bibliografia y biblioteconomia

Grdfico 10 Acervo bibliogrdfico (enero - marzo 2025)

Acervo bibliografico

ClasificaciéonlC ~ Titulos Ejemplares
A | Obras generales 92 172
B Filosofia, psicologia, religion 151 252
C | Ciencias auxiliares de la historia 7 Q
D | Historia | 16 17
E Historia omlérico (en general), 4 4
estados unidos
s gﬂz:zgzﬁ}ge EE:UU, Canadd, 045 400
G | Geografia, antropologia 90 132
H | Ciencias sociales 1678 3708
J Ciencias politicas 66 88
K | Derecho 319 539
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L Educacion 156 333
M | Muasica : 20 27
N | Are 57 68
P | Lenguay literatura : 196 - 1101
Q@ | Ciencias 1102 2369
R  Medicina 293 ‘ 525
S Agricultura 163 326
T Tecnologia i 1142 200
Z Bibliografia y biblioteconomia 10 10
Totales 6403 12341

Tabla 24 Clasificaciéon de acervo bibliogrdfico (enero — marzo 2025)

En el periodo a reportar se dio atencidn a 2,650 usuarios de biblioteca, en
actividades inherentes a la misma tales como: préstamo de libros, busqueda de
acervo bibliogrdfico, busqueda de informacion en bibliotecas digitales gratuitas,
uso de la plataforma de INEGI, revistas, mapas, entre otros.
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Durante el frimestre reportado, se llevd a cabo una actividad de fomento a la
lectura en la que la biblioteca institucional colabord con la Red de Bibliotecas
de ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon
Superior). En este evento se compartieron opiniones sobre el libro "El crimen del
hombre océano” y se contd con la presencia de su autor, David Requesens. La
actividad se realizé en un formato hibrido, con el objetivo de promover el gusto
“por la lectura y la formacién de nuevos lectores.

{ 1A PRE Sc‘”‘"

Con el objetivo de mantener en buen estado el acervo bibliogrdfico, se realizd
la restauracion de libros deteriorados, asegurando asi que los usuarios de la
biblioteca tengan acceso a materiales en dptimas condiciones.
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La Secretaria de Educacién Plblica de Hidalgo organizd la actividad
"Levantamiento de estadisticas de Bibliotecas”, en la cual se oficializd la
biblioteca institucional. Este proceso tuvo como finalidad registrar las bibliotecas
del estado de Hidalgo y documentar sus actividades del ano 2024, dando
respuesta a las solicitudes de informacidén del drea del Departamento de
Servicios Bibliotecarios.

¥ EDUGACION ORI S

ENTRECA DE LA ESTADISTICA

BIBLIOTECAS

P ATy N AL oUENSE.
AN g P

W st

AL N Tl BT R AA

frensor 314501 e te
PR a

En el marco de las actividades de la Red de Bibliotecas de ANUIES, se parficipd
enla "LVI Sesidn Ordinaria de la Red", organizada por el Consejo Regional Centro
Sur. Como miembros de la Comision de Fomento a la Lectura, presentamos el
plan de trabajo para 2025 y se llevd a cabo la eleccidn de la nueva
representante de la red. El evento se realizd en modalidad hibrida, teniendo
como sede el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, ITESHU.
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Buscando la cooperacidn con ofras instituciones para el beneficia de
estudiantes, empresas y de la comunidad educativa en general, durante el
primer frimestre del ano 2025, se concretd la firma de 2 convenios de
colaboracién con Fundacién Yepez A.C. (convenio general y convenio
especifico).

Adicionalmente, se siguen llevando a cabo las gestiones necesarias para
establecer convenios con algunas instituciones publicas y privadas las cudles se
enlistan a contfinuacion:

° Universidad Tecnoldgica de Calvillo
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° Presidencia Municipal de Tlanchinol
° Presidencia Municipal de Metztitldn
° Instituto Mexicano del Seguro Social
° Plurione S.A. de C.V.

° Corporativo Ramos Becerril

o Africa Bio - Zoo

2.25 Incubadora de Empresas

El personal de la Direccién de Vinculacién y Extension que tiene a su cargo la
Incubadora de Empresas, brindd asesorias a 3 estudiantes que tienen el propdsito
de iniciar un proyecto de emprendimiento con el objetivo de orientarlos durante
el desarrollo del mismo, partiendo desde el resumen ejecutivo de su idea hasta

el cdiculo de rentabilidad del negocio.

Proyectos
' Emprendedor Programa Docente / % de
Proyecio (es) educativo colaborador Resillado avance
Lic. Eloy Se encuentra
Herndndez enel
Produccion Licenciatura en Mateo desarrollo de
avicola Dorisela Innovacion de su proyecto 50%
“Granja de | Mendoza Vite Negocios y Ing. Zayra enla etapa °
Oro” Mercadotecnia Arellano de el
Herndndez "Producto o
servicio”,
Lic. Ana Karen be ghcucnid
Licenciatura en Quintero des;?o?g de
Andrea Andrea i Herndndez
S : 5 Innovacion de SuU proyecto
Trujilio Elizabeth Trujillo ; ; 50%
Siudio Bravo Negocios ¥ Ing. Zayra =hia eldod
Mercadotecnia A%ell orz o - deel
' Herndndez loducion
: servicio”.
Se encuentra
. en el
Angeles o . Ing. Zayra desarrollo de
Marca de Guadalupe Ing. Diseno Textil su proyecto
Arellano 50%
ropa Esteban y Moda Homandesz en la etapa
Rodriguez de el
“Producto o
servicio”.

Tabla 25 Proyectos en Incubadora de Empresas (enero — marzo 2025)

Pagina 119 de 154 del JGS0.8




VLT jiibatévense

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISKIO DESCENTRALIZADO DE LAADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

En el mes de febrero se brindd una conferencia a cargo de la Lic. Michelle
Paftricia Luna Montiel del Instituto Hidalguense de la Juventud con el objetivo de
orientar a nuestros estudiantes acerca de cémo poner en marcha su idea de
emprendimiento a fravés del desarrollo de un plan de negocios.

s

En el mes de marzo se brindd la platica “Caracteristicas Empresariales
Emprendedoras Personales” a cargo de personal de la incubadora de empresas
UTSH para que los estudiantes conozcan las caracteristicas que deben de
desarrollar y/o fortalecer como emprendedores. '

Platicas de emprendimiento

Programa No. De
Tema : Objetivo i L
J educativo participantes
" Desarrollar su idea de Ingenieria en
i,Con;z ;jr:g;ender emprendimiento a fravés de Diseno Textil y 42
) un plan de negocios Moda

“Caracteristicas Los participantes identificaran
Empresariales cada una de las

Emprendedoras caracteristicas empresariales,
Personailes”. emprendedoras personales.

Desarrollo de
Software : 28
Multiplataforma

Tabla 26 Pldticas de emprendimiento brindadas (enero — marzo 2025)
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2..26 Es’rqdl'as

Como parte de la formacidon profesional de los estudiantes y de acuerdo a los
planes de estudio vigentes, a inicios del frimestre a reportar se incorporaron 336
estudiantes de 11 programas educativos al periodo de estadias de nivel
Ingenieria y Licenciatura, correspondiente al cuatrimestre enero — alboril 2025.

Estudiantes en periodo de Estadia

Ingenieria / Licenciatura

Programas educativos en liquidacion

Enero - abril 2025
M H Total

Programa educativo

1 | LCENCIATURA EN GESTION DEL CAPITALHUMANO | 24 9 33

2 | LICENCIATURA EN CONTADURIA 44 @ 12 56

3 | INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 23 7 30

4 | INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA 26 1 ] 27

5 | INGENIERIA INDUSTRIAL 19 | 16 35

5 INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS 15 | 10 25
NATURALES |

7 | INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 19 21

8 | INGENIERIA EN METAL MECANICA 2 141 16

9 | MECATRONICA 0 0 0
INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE

10 SOFTWARE ; : 3 17 20

11 | INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES ¥ 4 0 13
CIBERSEGURIDAD |

12 | LICENCIATURA EN ENFERMERIA (5°) 0 0 0

13 | LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 49 | 12 61

Total ' : 211 | 126 337
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Tabla 27 Estudiantes de Ingenieria / Licenciatura que se encuentran cursando Estadia en el

cuatrimestre actual (enero — abril 2025)

Nuestra institucion se mantiene pendiente de los estudiantes en periodo de
Estadia a través de la constante comunicacién que mantienen con sus Asesores
Académicos para el seguimiento y revision de sus proyectos.

Respecto al préximo periodo de estadias que se apertura en el cuatrimestre
mayo — agosto y que estardn cursando los estudiantes de nivel TSU y Maestria, se

realizaron las gestiones necesarias para la colocacion de aproximadamente 474
estudiantes.

Entre las actividades realizadas por la Direccidén de Vinculacidn y Extension se
encuentran las siguientes:

1. A finales del mes de enero se compartieron via correo electronico los
lineamientos y el reglamento de estadias a estudiantes que se encuentran
cursando su 5to cuatrimestre, con el propdsito de familiarizarlos con el
proceso a seguir y concientizarlos sobre la importancia de cumplir con los
estatutos.

Ni Gmui Q insent x @ Ok (B B A

P i L & &

Caasanurin

ESTUDIANTES PROTMOD A ESTADA
Boredaces TECNGD SUPERCA UNVESHIARID
PRESENTE

2. En el mes de febrero se emitid una convocatoria ante el sector productivo
con la finalidad de que remitan a nuestra Universidad, las vacantes con las
que cuenta su empresa y en las que nuestros estudiantes se pueden
desempenar dentro de su periodo de estadia, asi como los lineamientos
que deberdn cumplir para su proceso de aceptacion.
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| L | e
CONVOCATORIA PARA CAPTACION DE ESTUDIANTES

EN ESTADIA- MAYO AGOSTO 2025
AL SECTOR PRIVAD®, PUBLICO Y SOCIAL
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Con vigencia a parti de su publxicion,
hatcrel 21 de mare de 2025

3. Durante el frimestre a reportar, se dio atencidn a los estudiantes que
acudieron a consultar el catdlogo de empresas donde es posible realizar
sus estadias, de la misma forma, se revisaron nuevas propuestas de

companias receptoras.

4, Durante el mes de marzo se brindaron platicas de introduccidén a la estadia
y formacidén laboral para concientizar a los estudiantes sobre los
lineamientos que deberdn seguir y la importancia de su buen desempeno

dentro de las Unidades Receptoras.
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5. Adicionalmente, se sigue nofificando a las Unidades Receptoras, la
importancia de hacer su registro en el Sistema Electronico de Servicio
Social, con base a la instruccidén estatal de la Secretario de Educacion
PUblica, coordinada por la Direccidén General de Profesiones.

Por ofra parte, cada Direccidn de Carrera de encargd de realizar una reunidn
informativa con padres de familia, con el propdsito de darles a conocer el
proceso de Estadia del cuatrimestre mayo — agosto 2025 que proximamente
estardn cursando los estudiantes de nivel TSU.

Estudiantes que podran cursar Estadid el proximo cuattimestre
TSU

- Programas educativos en liquidacion

Mayo - agosto 2025

Programa educativo ;
M H Total
1 | ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 29 8 37
2 | CONTADURIA . LA A BB
DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA
3 MERCADOTECNIA 30 7 37

Pagina 124 de 154 del JGSO.8



VLT divatéuense

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISIIO DESCENTRALIZADO DE LAADLINISTRACION PUBLICA ESTATAL

4  DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION | 30 | 8 38
5 | MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 6 | 35 41
6 | MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 2 33
7 | PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 26 | 22 48
g | RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION'Y - 10
° | MANEJO DE FAUNA SILVESTRE
o | RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL 46 10
SUSTENTABLE ‘
10 | RECURSOS NATURALES AREA PROTECCION Y e 0
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE , L
11 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA Y 39
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
1o TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 3|18 0|
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES | |
13 | TERAPIA FISICA AREA REHABILITACION 65 | 13 78
14 | MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 3 I8 16 |
Total 260 | 197 | 457

Tabla 28 Estudiantes de TSU que estardn cursando su periodo de Estadia el proximo cuatrimestre

(mayo — agosto 2025)

Estudiantes que podrdan cursar Estadia el proximo cuatrimestre

Maestria

Progromas educativos en liquidacién

|
|
1
r
\
l

Mayo - agosto 2025
Programa educativo o]
M H Total
1 | INNOVACION Y NEGOCIOS 10 4 14
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 2 3
Total 11 6 17

Tabla 29 Estudiantes de Maestria que estardn cursando su periodo de Estadia el préximo

cuafrimestre (mayo — agosto 2025)
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2.27 Eficiencia terminal @

Debido a que el cuatrimestre enero — abril no ha finalizado, no es posible
determinar los resultados de eficiencia terminal durante el frimestre actual.

2.28 Seguimiento de egresados @

Con la finalidad de evaluar el alcance de nuestros objetivos institucionales y
curriculares, la eficiencia profesional de nuestros egresados y la aceptacion en
el mercado laboral, la UTSH se encarga de realizar un seguimiento a nuestros
egresados tanto de nivel TSU como de Ingenieria y Licenciatura.

De acuerdo al Ullimo corte de informacion realizado, se muestran los datos
obtenidos respecto a la Ulfima generacion egresada de ambos niveles
educativos, de la misma forma, s& muestran los datos acumulados de las Ultimas
5 generaciones de cada nivel.

Egresados TSU
Cuatrimestre mayo - agosto 2024 ,

Ocupacién ~ No. Egresados %
Estudian 355 81.24%
Trabagjan : i e 0 o 0%
Trabajan y estudian 80 18.31%
Hogar : ~ 295 . 0.46%
No trabajan 0 » 0%
No localizados < 2.0 0%
Finados 0 0%
Total 437 100%

Tabla 30 Seguimiento a egresados de TSU actualizado al periodo enero - marzo 2025 (Ultima

generacion: mayo — agosto 2024)
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EGRESADOS TSU- MAYO-AGOSTO-2024

Ocupacién

HoMBRES | 11 0 3 8 0 0 0 0 2
Mayo-Agosto | 2024 |muleres 40 0 13 % 0 1 0 0 6

TOTAL 5 0 16 M 0 1 0 0 8

HOMBRES | 14 0 2 n 0 0 0 0 1

Desarrollo e Negocios Mayo-Agosto 2024 IMUIERES 18 0 1 17 0 0 0 0 ]
TOTAL 32 0 3 29 0 0 0 -0 1

1OMBRES | 21 0 2 19 0 0 0 0 1

Contaduria Mayo-Agosto 2024 |MUIERES 27 0 2 25 0 0 0 0 1
TOTAL | 48 0 4 4“4 0 0 0 0 2

HOMBRES 2 0 2 0 0 0 0 0

Disefioy Moda Industrial Mayo-Agosto 2024 [MUIERES 10 0 8 31 0 1 0 1
TOTAL 42 0 10 3 0 1 0 0 4

HOMBRES 18 0 6 12 0 0 0 0 4

Mecanica Mayo-Agosto | 2024 |mujeres 4 0 0 4 0 0 0 0 ]
TOTAL 22 0 6 16 0 0 0 0 4

HoMBRES | 16 0 4 12 0 0 0 0 2

Procesos Industriales Mayo-Agosto 2024 |MusERES 21 0 2 19 0 0 0 0 1
TOTAL | 37 0 3 H 0 0 0 0 3

loMoRes | 45 0 20 5 0 0 0 0 10

fantenimiento Wayo-Agosto | 2024 {musERes 7 0 2 5 0 0 0 0 1
TOTAL 52 0 22 30 0 0 0 0 11

homres | 11 0 0 1 0 0 0 0 [

Recursos Nalurales Mayo-Agosto 2024 |MulEReS 7 0 2 5 0 0 0 0 0
TOTAL 18 0 2 16 0 0 0 0 0

HOMBRES 16 0 3 JE] 0 0 0 0 0

Terapia Fisica Maye-Agosto 204 lavieres 60 0 3 57 [1 ] 0 0 2
TOTAL 76 0 6 70 0 0 0 0 2

Tecnologias de la |HOMBRES 25 0 1 % 0 0 0 0 1
Informacion, Area Desarrcllo | Mayo-Agosto 2024 MUJERES 9 0 0 ) ) 0 0 0 0
de Saftware Mulplataforma TOTAL | 34 0 1 E) 0 0 0 0 1
Tecrologlas 23 HOMBRES | 5 0 0 5 0 0 0 0 0
nfracstructura de Redes | MAYO-Agosto | 2024 o T 0 0 5 0 0 0 0 0
Digitales TOTAL 10 0 0 10 0 0 0 0 0
HoMoREs | 14 0 4 10 0 0 0 0 2

Mecatrénica Mayo-Agosto | 2024 |musenes 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 15 9 4 1" 0 e 0 ] 2

To1Al 437 0 30 355 0 2 0 0 38

Egrescdos TSU

Ultimas 5 generaciones
No. Egresados

%

Estuydion 1370 63.51%
Trabagjon 15 070%:
Trabagjan y estudian 517 23.97%
Hogar 10 0.46%

No trabajan 10 0.46%

No localizados 235 10.89%
Finados 0 0%

Total

2157

100%

Tabla 31 Seguimiento a egresados de TSU actualizado al periodo enero-marzo 2025 (Ultimas 5

generaciones)
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HOMBAES s 2 51 5} 0 0 [ 8 18
Administracion Mayo-Agosto | 20202024 |nawigaes 306 5 8 185 3 3 0 % kL)
TOTAL 430 1 1% A48 3 3 0 k) 56
HOMBRES B 0 7 16 0 0 0 0 6
DesarrclodeNegockos | MapAgsto | 2020204 [vuiedss 4 0 5 1l 2 0 0 o 3
| Tom [ 0 12 5 2 ] ] 0 ]
HOMBRES " 0 1 I 0 [} 0 7 7
Contadurda Nayo-Agosto | - 2020204 [wujeaes 157 0 1% 103 0 0 0 ] B
TOTAL yx| ] 70 16 0 0 0 15 30
HOMBRES U 0 5 5 0 0 0 2 1
DisefioyModa Industrial | Mayo-Agosto | 2020-204  {mujeres 138 1 7] 2% [] 1 0 10 15
TOTAL 150 1 4 89 0 1 0 12 16
HOMBRES u 0 u 52 0 0 0 18 9
Wecénica Wayo-Agosto | 2020-2024 |MUJERES 16 0 3 9 0 1 0 3 0
{ oL 110 0 7 o1 0 1 0 2 9
HOMBRES ) 3 3 75 0 0 0 1 0
Procesos Industriales | Bayndgnslo} 2000204 [uigses 113 0 19 9% [ 1 0 8 8
TOTAL 45 3 5 165 0 1 ) 2 18
HOMBRES 185 1 60 100 1 0 0 B 3
Wartepimiento | Mayo-Agosto | 20202004 |yuseses 15 0 4 10 0 0 0 1 3
TOTAL 200 1 64 110 1 0 0 13 U
HOMSAES 6 0 13 40 0 0 0 8 1
Recursoshauales | Mayogosto | 200204 [wtaes n 0 16 30 1 0 0 16 1
| oL 133 0 » 7 1 0 0 A 5
: HOMBAES 5 1 8 3 i 0 0 5 1
Terapia Fisica Mayohgosto | - 20202024 |wuyeas 314 ! 3 It} 0 4 0 59 5
TOTAL 366 3 4 250 1 4 0 64 6
Tecnologias &e HOMBAES 108 0 n 8 1 0 0 6 4
De:m?x&e fayoAgosto | 2020-2024 |Muieaes k) 0 0 3 1 0 0 3 0
Kuutiplataforma TOTAL "5 0 14 120 2 0 0 9 4
Tecnologfas de fa HOMBRES 3 0 i x| 0 0 0 g 2
Mr:e{mdf;des HayoAgosto | 2020204 |wuigaes 2 0 § 15 0 0 0 1 2
Digiales TOTAL 6 0 i 3 0 0 0 10 4
HOMBAES 1 0 1 10 0 0 0 0 1
Mecatrérica Hayofgosto | 2020204 |wuigres 1 0 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 15 0 4 1 0 0 0 0 2

TOTAL 0

Egresados ingenietria / Licenciatura

uatrimestre enero - abril 2024

: Ocupacién - No. Egresados %
Estudian 0 0% .
Trabajan 121 37.93%
Trabajan y estudian 0 0%
Hogar 1 0.31%
No trabajan 196 61.44%
No localizados T 0.31% :
Finados 0 0%

Total 319 100%

Pagina 128 de 154 del JGSO.8



" br IillDEARI{?éIUENSE

ORGANISMO DESCENTRALIZADQ DE LAADLINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Tabla 32 Seguimiento a egresados de Ingenieria / Licenciatura actualizado al periodo enero -

marzo 2025 (Ultima generacién: enero — abril 2024)

HOMBRES 3 7 0 0 15 0 0 1 q
Llc. En Gestion det
P Enero-Abrl| 2024 . |wuienes 52 n 0 0 1 1 0 0 15
pilal Humano
TOTAL ) . 0 1
HOMBRES n 7 0 0 5 0 0 0 6
Lic,EnCentadurla | Enero-Abrd} 2024 asyjeacs bi) 9 il [} 14 0 0 0 3
TOTAL 0 0 0 [] ]
Lic en nnovacisn de HOMBRES 1 1 0 0 0 0 0 0 1
negociosy Enero-Abrit] -~ 2024 |wuieRes 2 1 0 0 1 0 0 ] 1
mefcadotécnla TOTAL 0 0 ) 0 0
3 HOMBRES 9 8 ] ] 1 ] 0 [ 6
hg Entetak e nba| 20
Mecdnica MUIERES 4 1 0 0 3 0 0 0 0
TOTAL 0 19 0 0
HOMBRES 2 9 0 0 13 0 0 0 7
Ing.Industrial | Enero-Abrl| 2024 |yjees 16 4 0 0 12 0 0 0 3
TOTAL i - ] 0
In.En Dsarrol HOMBRES 18 8 0 0 10 0 0 0 5
8 arrolioy
Gestidnde Sotware | e} 2024 s ‘ 7 0 0 0 7 0 0 0 0
TOTAL 0 0 (] 0 0
Ing. En Redes HOMBRES 3 2 0 0 1 0 0 0 0
Inteligentesy | Enaro-Abrl| 2024 |\uienes 4 2 q 0 2 0 0 0 1
Chursequifad TOTAL 0 0 ) 0 0
Ing.En HOMBRES n o 0 0 15 0 0 0 8
Mantenimiento | Enero-Abril| 2024 {yuiaes 3 2 0 0 1 0 0 0 1
Industrial ToTAL 0 [ 0 ) o
Ing. En Mangjo HOMBRES 3 3 9 0 5 0 0 0 2
Sustenlablede [Enero-Abrit| 2024 {mueres ) 6 0 0 3 2 0 0 4
HOMBRES 9 4 0 0 5 0 0 0 4
Lic. EnTerapia Fisica| Enero -Rbril | 2024 [mujgaes 4 8 0 0 90 0 0 0 6
HOMBRES 2 1 0 0 1 0 0 0 1
Ing. EnDisefio Textil
yModa Enero-Abid) - 204 hajenes Y 6 [ 0 i 0 [ 0 4
0 1 0 0
jY| ] 0 196 1 0 1 87

Egresadosiingenieria / Licenciatura

Ultimas 5 generaciones

- Ocupacion , No. Egresados %
Estudion 7 0.33%
Trabajan 940 44.70%
Trabajan y estudian 2 0.10% e
Hogar 02 0.57%
No trabajan 963 45.79%
No localizados 179 8.51%
Finados 0 0% )
Total 2157 100%

Tabla 33 Seguimiento a egresados de Ingenieria / Licenciatura actualizado al periodo enero-

marzo 2025 (Ultimas 5 generaciones)
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i : HOMBRES 169 40 1] 1 7 ] 0 15 34
Capital Humano Enero-Abril { 2020-2024 |muires 362 139 0 0 m 1 0 11 81
TOTAL 531 219 0 1 284 1 0 26 115
HOMBRES 7 53 1 0 Y 0 0 5 33
Lic. Encontaduria | Enero-Abril | 2020-2024  |muleres 141 b1 1 1 60 q 0 1 58
TOTAL 217 127 2 1 m 4 0 6 9
Lic ennnovacién de ; HOMBRES 1 1 0 0 0 0 0 0 !
negaclas y Enero-Abril | 20202024 |yuigaes 2 1 0 0 1 0 0 0 1
mercadotécria TOTAL 3 2 0 0 1 0 0 0 2
b el ‘ HOMBRES 13 64 0 0 35 0 0 14 a7
Mecinica Enero-Abril | 20202024 |mujeres JE] q 0 0 7 1 0 1 3
TOTAL 126 68 0 0 42 1 0 15 50
HOMBRES 125 69 0 1 ) 0 0 JE] 4
Ing. Indusfrial Enero - Abril 2020-2024 | Muleres 107 50 0 0 52 1 0 4 13
TOTAL 232 119 0 1 L] 1 0 17 7
TeTr?:I:!;:: :i:m : HOMBRES 61 47 0 0 9 0 0 5 7
Informaclény Enero-Abril | 2020-2024  |mujeRes 33 % 0 0 6 0 0 1 13
Comunicacién TOTAL 9 Y&} 0 0 15 0 0 6 40
HOMBRES 56 25 0 0 26 0 0 5 16
é"‘l}i?ﬁmi Enero- Abril | 20202024 [yosenes 2 3 0 0 I 0 0 2 1
TOTAL 7 28 0 0 44 0 0 7 17
Ing. En Redes HOMBRES 22 9 0 0 10 0 0 3 6
Inteligentes y Enero-Abril | 2020-2024 [mujeres 12 3 0 0 9 0 0 0 1
Ciberseguridad TOTAL X 12 0 0 19 0 0 3 7
ing. En HOMBRES 155 59 0 0 70 0 0 % 39
Mantenimiento Enero-Abril | 2020-2024  |mujeres 9 4 0 0 4 1 0 0 2
Indusirial TOTAL | 164 [ 0 0 74 1 ) P a1
ing. En Manejo HOMBRES 7 a1 0 0 n (] 0 10 pE!
Sustentable de Enero - Abril 20202024 ImuieRes 102 4 0 1 48 0 0 1 2
Recursos Naturales TOTAL | 175 8 0 1 70 0 0 n 45
HOMBRES 5 16 0 1 29 0 0 6 1
Lic. En Terapia Fisica| Enero - Abril 2020-2024  |mujeres 285 n ) 1 168 2 0 7] 50
TOTAL 337 88 0 2 197 2 0 48 64
HOMBRES 14 7 0 0 6 0 0 1 5
s u;:g: T enero- bl | 2020-2024 MUSERES 97 51 0 1 2 2 0 3 41
TOTAL 11 58 0 1 46 2 0 4 47
TOTAL| 2103 340 2 7 93 2 0 13 59

; 2.29 Visitas guiadas

Con la intencidn de impulsar la participaciéon activa y el aprendizaje significativo
de manera innovadora en nuestros estudiantes, la UTSH ejecuta las gestiones
necesarias para realizar visitas a empresas en modalidad virtual o presencial.

Esto se convierte en una invaluable oportunidad para nuestros estudiantes al
integrar sus conocimientos tedricos con experiencias prdcticas, permitiéndoles
experimentar de primera mano el enforno real del mundo laboral.

A continuacion, se enlistan las visitas realizadas durante el trimestre enero — marzo
2025:
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| Visitas guiadas

o Empresa
i Grado y ‘No. De :
Programa educativo grupo | estudiantes qtfe_ s:e Fecha
e visito
Administracién, Area 11 de
1 Gestion de Capital 5°G1 30 GERBAG febrero
R Humano 2025 |
o | mnesa mo
2 | pesarrollo de Software ol - ((jveirfgg{)' fe;%rzego
Multiplataforma :
‘T ig?rglc?g'?: (,jb\er la Uninet S.A. 20de
3 s froesﬂi‘gm gg 5G] 13 de C.V. febrero
Redes Digitales (Visuah 125
2° Congreso
Estatal de
Tecnologias de la Tecnologias
4 Informacion, Area 5G1 - 31 dela 13 de marzo
Desarrollo de Software | Informacion 2025
Multiplataforma y Desarrollo
: de Software
b : : 2025
Tabla 34 Visitas guiadas realizadas en el periodo enero - marzo 2025
GERBAG

Estudiantes de la Licenciatura en Gesfion de Capital Humano asistieron a la
empresa GERBAG Asesoria Integral ubicada en nuestro municipio con la
finalidad de generar un sentido de pertenencia y al mismo fiempo trabajar
colaborativamente en la elaboracién del proyecto "Plan de comunicacion” en
el cual se busca mejorar la imagen corporativa de la empresa, aumentar su
visibilidad y alcanzar sus objetivos de comunicacion.

)‘T"

K
3
Z
5
L
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UNINET S.A. de C.V

Estudiantes pertenecientes a la Direccidén de Tl asistieron a la visita virtual de la
empresa UNINET S.A. de C.V, con el objetivo de conocer las dreas de Desarrollo
de Software y de Infraestructura de Redes, asi como las tecnologias que se
emplean para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas dentro de la organizacion
y las oportunidades para integrarse al periodo de estadias dentro de la empresa.

2° Congreso Estatal de Tecnologias de la Informacién y Desarrollo de Sofiware
2025

Estudiantes del PE de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma, asistieron al
2° Congreso Estatal de Tecnologias de la Informacion y Desarrollo de Software,
en las Instalaciones de la UTYM, con el objetivo de conocer las Gltimas tendencias
en el drea de Tecnologiaos de la Informacidn, recibiendo conferencias
magistrales y talleres especializados en el dmbito de desarrollo de software
multiplataforma.

| -
2.30 Bolsa de trabajo
Con el firme propdsito de impulsar la insercidn laboral de nuestros egresados, se
publicaron 18 vacantes por medio de la bolsa de trabajo y redes sociales

institucionales con el objetivo de vincular a nuestros graduados con empresas
empleadoras afines a su perfil de egreso.
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Algunas de las companias que tuvieron a bien enviar sus vacantes a nuestra
Institucion fueron Rubert’s Denim, Ruvinni Jeans, Stugars Jeans, Consultorio
Balam, Moveret Incorporated, Proveas, RC  Consultores Asociados,
Compartamos Banco, Estudios Especioliiodos en construccion y Desarrollo de
Proyectos y Lider Jeans. |

Publicacién de vacantes

ISONAL AMBOS SEXOR

DE MASAJE

EIMIENTOR DESEARLES
Sianleds the mksale tersniution oo ralalaclén.

MNM!} SEHERALES DEL PURSTO

mNN. AMBOE SEXOS

El
INIMIENTO JR

(ISt 6 Metiit Isscanion (Tituls y Caculs

Bporiecois o epace kin y mantenmisato, solicion de
anllnlmhﬂm Braventive eorrectiva y
idid indastrie)

4 DIEDMTENTOS DESEARLES
37 mﬂam & naide - & Aditisteion, kantrol  de  documentos |y
INOCIAIENTO S DESEASLES s
Eonvarsacionn!.

mw SPHERALES OEL PUESTO
& Mme: DL PUESTO ! ¥ Attdsdes refacianadas sl paril. factisracian,

W? a5 wqr Fatiracon, control de etectivo, eto
: Foanesk sdpiday it in !
i o L

) cos » st
uumgl..‘ nl cnmo Mc r y::pnnl

cv usialpeh g tintl e
36 6792 . o antrags do €V

A través de las gestiones realizadas por la Direccion de Vinculacién y Extension
se reaqlizé la contratacion de 4 de nuestros egresados a fravés de la bolsa de
trabajo UTSH, 1 de la Lic. En Terapia Fisica (2022), 1 de la Lic. En Contaduria (2024),
1 de la Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales (2024) y 1 de la
Ingenieria Financiera y Fiscal (no se proporciond ano de egreso).
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Bolsa de trabajo

Vacantes publicadas

i

Egresados colocados por bolsa de
frabagijo

18

4

Tabla 35 Bolsa de frabajo y egresados colocados durante el periodo enero - marzo 2025

UNIVERS!IDAD

TECNOLOGICA DE LA IERRA HIDALGUENSE

A ey
HrsH "VINCULACION CON BOLSA DE TRABAJO"
1. Piblcacién enla paginawed y rades instincoralas
9 2 Maingaegresados porpediainscros enla toica
tro: Encro- 2005 3
Custrimes fo- e 202 3 Ervio Naweser ‘Porisles ge empleo’ egresadas al irmire.
s catrera.
f
| Hedion d ditusien
Lo % 13 vecants Observacicnes
1 Nembre delaempresa | Nombre de la Vacante Carrera -
| 1
i
i
1 [ lng. en Discia | Na 36 contrati 3 pingin egiesaca
: Muberta Donlm | Disedader y Muoatrita Teul y Moda 6 J
H ‘" 1
] Rubert 1 Denim ":__":r."dﬁ“ tic en Cenlacuna 9| Noseccnlralaaningun egressdo
i Stugurs Jeans Auailiar Contable | Uc. en Contaduita s [ o se contrata a ningan egresado
i TSi contraloa
L4 Area da Masajo Lic an Terapla [ 16 4 Lucero Herndndez Garela, Egresada data
] ConstdtorioBalam | Faica LR | Ucarebatra en Tarepha Fisca, ata d egiaso
- i L. . -~
LS J Auniar Contable | Lic.en Contadurta Se conlraloa:
| Ruvinni Joens | X{xlox I 3 | 2 DisgoMemindsea Celedorio, Egrusado dz s
i | Ueanziatura en Contaduria, afto de egras s
i i PN
[ Feliera
| e i = # st ¥
! | i
i Piouzanda 8 A deCV \ic.en Contaduria | i
! | Cooubiiie P RIx D ox » 2 ! Nosa curtrald a ningun egresado
L ! I L 2 { .
i | Musdiade ; ; i
L ucAc‘:.:.;:'m | cecantdee Uc.enContaturia | X | X - X 94 LI Ko 5¢ contrato a ningiin eqresade
i e “hguisinen sl T T Nows contiato aningin vpresado
ie Moveret Incorporated Macanica ylo 12
i | IngenleroBect | HIEEYE L DX X w !
! irelustial } !
] Tngenieria en Wetal o se carirato a ningun egrewda
i Ingenlero en Azeanica ylo XX
Loe i Js X ! " "o
N : 4 Ikl g : s 5
! Giupo Stugar's Jeans | Lic. enlnavaclén K 2w conlrala a ningin egioveda
) SAd:CV. Amacan da Nogackisy 8
! x %1% ) i
H Grupo Stugar s Joans Olssador Ing enDiseto . i Ko sa contraia 3 ningun egresada
Lo SAdicV. Textd y Moda L 4 i
e ik -t o
Y] Ruinni Jeans Austiar | Lic. enGention dat | Seconvatoa:
i Adviontatvowmel | CoPRAIMumano | x 1 o 123 '3 Kaina Aesga Gomez, egrasada de la
| | Aduitiadromd | o Contacuala i i tnganiaria en Manvja Suslanisble de Recursos
i H ) | $ i Muluralos, afio da egresa 2024
! H | I i
i | Irg.enDisedo | i !
Lo Rubeet's Denin F,:};",::;,' Textd y Wads X% X LIE . No 54 cantrata a plngun sgresad
{ !
i | beanciaturaen i
| | Iraovackande | i
{ [ Magaclony ! i 89 cona0d
118 | CompatamsslUanco | Asasorindividuclda | Marca ¢ | | 4. Juan Carlas Hernancar Pacheco, agrasado i
4 { i | OsstiendetCapisl X | K X |10 delamgenlecta Finacleray Fiycal, N ana dg
| { humana { | | egresa
| | Contadutta H i i
1 i ] i
| — = . - SR =
R Espacializados en | {
| Conatrucciony | Lic.en Contadurla © AwilierCentable | X | X | X (H s Ko %o conlralo a bingun egresado
H Desarrolla de. |
| proyectos i
i | inganiaria on i
. RuvlaniJeans ' Desarrollay . Ing.en Sistames | 19 1 Noee cantrats aningun eqresaca
{ Goslitn da Computacionales | X | X X
Saftwars 1
L w Udrseany | Ayudantede TSUCamera | X | X | X ar 3 Hoze contrato a ningun sgresado
( smacén 7
! Indistinta
§ Lic_an Nagocios |
P Rubort's Denim Loglstica . yMorsadotecrla ¢ X | X | X 9 Vacante blerta
| - . yio Ing. Industrial | )
COLOCADOS: 4
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2.31 Educacion Continua @

Interesados por el desarrollo de la regidn y por brindar los conocimientos
necesarios para que la poblacidon en general pueda desarrollarse en el campo
laboral, en la UTSH se ofrecen constantemente cursos de Educacion continua a
los que el publico puede acceder sin la necesidad de fener conocimientos
previos en el drea de su interés.

Durante el frimestre enero - marzo se ofertaron los siguientes cursos:

Enero:

° Taller de lectura para nifas y nifos

° Fotografia de producto

° Electronica bdsica para las farjetas de la Industria Textil
Febrero:

° Jardines, terrarios y hortalizas al alcance de todos

° Taller de radio

° Phyton - Nivel bdsico
Marzo:

° Mecdnica bdsica para mujeres

° Recicla, previene y Conserva

° Taller de Lectura para nifas y ninos
Convocatorias

£URSOS PRESENCIALES

: JARranta o ot pgromar, nivel Basioo o htermediol

PYTHON NIVEL

& Setudiarten rivel media swperiar y xbpeior
1 Riavpd ¥ e ties: 000 b 1500 e
Dk iny K0 Hvon

| PP

1tk AR

PG iAfTdomss | Y% FDUCACION
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2.32 Servicios Techologicos @

La Direccion de Vinculaciéon y Extension en coordinaciéon con la Direccidon de
ciencias Exactas, se encargaron de ofertar los Servicios Tecnoldgicos que brinda
la UTSH al publico en general mediante el catdlogo publicado en redes sociales
institucionales y, a través del enlace con instituciones de Educacion Media
Superior y con el sector empresarial de la region.

Con fa finalidad de  compartic un amblente de
desarrollo profesional, tecnoligico e innovader, ast
como ﬂ u!umo continuo de brindar servicias de valor

: can el llo de la region, 1
h,llulvmua‘ mmmm de la Slerra Hidalguense,
oftece servicios  tecnologicos 3 13 comunidad
anlvecsitaria, tmmynmunmmt

0s ‘fecholb:lm
-(onm luntml 3

2t § Muuu g Mrvm\nus

et £ Gagiane
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Como resultado de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, durante el frimestre enero
- marzo, se efectuaron 8 servicios los cudles se encuentran registrados en la
siguiente tabla:

Servicios fecnologicos brindados

i e e Sector - Monto
Cantidad | po daseniiclo beneficiado | recaudado Fec"“,__,_
14-01-2025

15-01-2025
27-01-2025
28-01-2025
04-02-2025
07-02-2025
17-02-2025
13-03-2025

8 Taller de maquinas Poblacion en

y herramientas general $2,.286.23

Tabla 36 Servicios tecnoldgicos brindados en el periodo enero - marzo 2025

2.33 Movilidad ' @

Conftinuando con las acciones en favor de la comunidad estudiantil, se realizd
una reunidn virtual con el Lic. Leonardo Ferndndez Herndndez, coordinador de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara
- Cuba, con el objetivo de generar la vinculacion y establecer un acuerdo de
movilidad internacional entre ambas universidades.

2.34 Sistema de Gestion Ambiental y Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Personal y estudiantes de 2° cuatrimestre de las carreras TSU drea Desarrollo de
Software Multiplataforma y TSU drea Infraestructura de Redes Digitales, realizan
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actividades para crear un impacto positivo en el medio ambiente, promoviendo
la sostenibilidad y la preservacion de los ecosistemas locales. En la UTSH se motiva
a realizar acciones individuales y colectivas para conservar la biodiversidad de
la regidn y con ello mitigar los efectos del cambio climdtico.

Durante el mes de febrero el personal de la Direccidon de Vinculacién y Extension
realizo una actividad en favor del cuidado del medio ambiente, la cual consistio
en la recoleccion de basura en el bosque contfiguo al estacionamiento de
nuestra Universidad.

En seguimiento a las actividades en favor del medio ambiente, el personal de la
Direccion de Servicios Estudiantiles impartid platicas de concientizacion sobre la
clasificacion y reduccion de residuos, asi como del cuidado del medio ambiente,
estas platicas estuvieron dirigidas a la poblacion estudiantil de la UTSH, visitando
a cada uno de los grupos en su saldn de clases en donde se compartié la
informacién al respecto.
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CLASIFICACION DE RESIDUOS

Se encuentran en todos los niveles de los edificios

Material reciclable can Valor Material Orga
| | i i | (]
VIDRIO = METAL = PLASTICO| PAPELY | A COMPOST,
i | PET | CARTON, BLE | BLE
a {
Matarial da manejo Especial

" acermes | ELECTRO
I

NICOS BIOLOGICO,
GRASAS | Gress INFECCIO50
!
PILAS
Toller de Magquinas y Direccidn Servico
Herramientas; de Recurses Médico
Castura Industriol Matursles

Con motivo del Dia Mundial del Agua, se recibié en nuestra insfitucion a
estudiantes de la Escuela Primaria General Felipe Angeles turno matutino para
brindarles una pldtica de educaciéon ambiental y guiarlos en la plantacién de
diferentes especies ornamentales con el apoyo de estudiantes de 8°

cuatrimestre del programa educativo de Ingenieria en Manejo Sustentable de
Recursos Naturales.

Sistema de Gestion de Calidad
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Se llevé a cabo la Reunidon para la Revision de Calidad por la Direccidn,
correspondiente al cuatrimestre septiembre - diciembre 2024, a cargo de los
Directores que conforman el Comité de Calidad, analizando los Objetivos de
Calidad y Acuerdos.

Resultados de la Auditoria Externa y Asuntos generales:

: Mok
It i i
R s i e Lt

%@%ggg‘%%% 150 ROL215

|-|.~,v-u.-«-£‘ Aheaaties
RO Ry -
plt it B 10 i BEEL s
Universidad Tecnologica de la Sierra i ii“iﬁ““ HM
Hidalguense . HEE Lol

% i s duigrae

Reunién para la Revision de Calidad |

por la Direccién 9. Cambios que podrian Partes Interesadas

afectar al SGC

Septiembre - Diciembre 2024

2.35 Equidad de genero “"s‘“

El 25 de enero del presente, la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (UIIMH) de la UTSH con el apoyo de la Direccidén de Comunicacion y
Difusion realizé una publicacion en las redes sociales institucionales referente al
Dia Naranja, con la finalidad de conmemorar, reflexionar y tomar conciencia
sobre la lucha en contra de la violencia a las mujeres y nifias.

:Q Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

v 25deensroalas 200a m - &

Hoy es #DiaNaranja {Unete! #SomostTSH

Hoy es
DIA NARANJA

e et

iluminate de naranja y tnete a la fucha
contra la violencia & mujeres y ninas!

$9 %9
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En el mes de febrero se difundid por medio de correo electrénico, material
informativo a todo el personal de la institucidn acerca de la igualdad de género
con el objetivo de fortalecer la sensibilizacidon y comprensidn de este tema. Con
la conmemoracién del Dia Naranja se busca poner fin a todas las formas de
discriminacidon contra las mujeres y nifias en tfodo el mundo.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizd la conferencia
“AUTOCUIDADO" impartido por el Perito en Psicologia Luis Manuel Vera Corona
adscrito a la Agencia del Ministerio Publico del Distrito Judicial de Zacualtipdn
abordando temas como el empoderamiento de la mujer.

En atencién al firme compromiso de nuestra institucion con la creacidon de un
entorno laboral seguro y respetuoso, dentro del marco del Programa de
Fortalecimiento de Prevencidn, Atencidon y Sancién del Acoso y/o Hostigamiento
Laboral y Sexual en el Estado de Hidalgo se redlizd la pldtica "Conferencia
Protocolo Cero", a cargo de la Psic. Alejandra Gémez Olvera de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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El 25 de marzo de 2025 se conmemord el Dia Naranja a fravés de una publicacion
en redes sociales institucionales, con el ideal de que se visibilice la importancia
de preveniry eliminar la violencia hacia las mujeres y ninas.

2.36 Actividades de Integridad @

En el mes de enero, la Direccidn de Planeacidon y Evaluacion hizo la entrega de
gorras moradas al personal de la Universidad y al alumnado con el objetivo de
hacer una distincién por el Dia de la Integridad, de este modo se busca que
cada persona reconozca y aprecie el valor de los comportamientos éticos vy la
honestidad en cada una de sus acciones.
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Personal adscrito a la Direccidon Académica de nuestra institucion realizd la
enfrega de Idpices a todo el personal de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, este material estaba acompaniado de frases alusivas al dia de la
Integridad con el objetivo de tener presente el significado de esta fecha vy las
acciones que fomentan una actitud integra.

En el mes de marzo, se impartié el taller denominado “Control y prevencion de
adicciones" a cargo de "Fundacién Bravo: Un paso a la vida" de Huejutla de
Reyes, fomentando las actitudes integras y abriendo un panorama acerca de
las repercusiones que conlleva el uso de sustancias.
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" 2,37 Informe presupuestal

Al 31 de marzo de 2025 se logrdé recaudar ingresos propios por $1,543,609.12 (Un
milldn quinientos cuarenta y tres mil seiscientos nueve pesos 12/100 M.N.)., que
representa el 20.73% del monto anual programado.

Dicha captacion se logrd a través de la implementacion de diversas estrategias
que permitieron alcanzar los objetivos institucionales, mismos que estdn
enfocados en ofrecer una educacion de calidad a nuestros estudiantes, para lo
cual fue necesario contar con los recursos humanos, financieros y materiales
para el desempeno de todas y cada una de las actividades.

Con respecto al Rubro de Ingresos por Transferencias Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones se obtuvieron Ingresos recaudados por un importe de
$8.838,181.00 (Ocho millones ochocientos treinta y ocho mil ciento ochenta y un
pesos 00/100 M.N.), que corresponde a recursos Fiscales y recursos Federales,
derivados del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros
para la Operaciéon y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Hidalgo.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense informa con respecto al
primer trimestre 2025, que el Activo asciende a la cantidad de $43,760,690.03,
representando una disminucién del 24.20 % respecto al mismo periodo del
gjercicio fiscal 2024.

Al 31 de marzo del 2025, el Pasivo que corresponde a cuentas por pagar que
asciende a $3,905,920.33 representando el 48.95% menor respecto al mismo
periodo del gjercicio fiscal 2024.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense no tiene Deuda Publica.

La Hacienda Publica/patrimonio registra la cantidad de $39,854,769.70 misma
que refleja 20.42% menor con respecto al mismo periodo del ejercicio de 2024.

Por lo que respecta al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, se
tiene un presupuesto aprobado anual de $75,571,151.00 representando el 8.48%
menor al modificado al cierre el Ejercicio Fiscal 2024.

A continuacidn, se presenta el avance del presupuesto de Egresos acumulado
al primer trimestre de 2025.
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Informe presupuestal
; ~ Ejercido al 31 de marzo

VCapntulo - Modificado 2024 _ o095
1000 servicios personales $64,772,604.00 $14,087,635.76
AGmaieliales y ' $1,692,586.24 | $136,50091
suministros ' s e e e
3000 servicios generales $8,411,946.76 $1,346,183.34
5000 bienes muebles, g 69 4.014.00 ; $0.00

inmuebles e intangibles
7000 inversiones
financieras y otras $7.442.90 $0.00
provisiones

Total - $75,578,593.90 $15,570,410.01

Tabla 37 Informe presupuestal enero - marzo 2025

2.38 Actividades releveantes

Durante la segunda semana de enero, se contd con la presencia de la Unidad
de Proteccion Civil Municipal en una capacitacién dirigida al personal de
nuestra institucion en donde se reforzaron los conocimientos acerca del
combate al fuego y el uso correcto de los extintores. Estas acciones permiten
que el personal, en este caso los 70 integrantes de la Unidad Interna de
Proteccion Civil de nuestra institucién, se mantengan preparados para dar
respuesta ante las situaciones de riesgo.

Personal de la UTSH participd en el Consejo Técnico de Educacion Superior,
donde se analizé el plan institucional y ruta de mejora UTSH.
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Durante los meses de enero — febrero, gracias al apoyo de nuestro gobernador
Julio Menchaca, a través del Instituto Hidalguense de la Infraestructura Fisica
Educativa, nuestra institucion fue beneficiada con la "Rehabilitacién de
iImpermeabilizantes de los edificios D, Ey H” por un monto total de $1,835,827.67
permitiendo mejorar la infraestructura institucional y la reduccidn de riesgos ante
los cambios climatoldgicos. Reconocemos el compromiso del Secretario
Natividad Castrejdn por impulsar la excelencia educativa y potenciar las
habilidades de los jdvenes universitarios de la UTSH.

EI 07 de febrero se realizé la "Sesidn de actualizacion de integrantes de la Unidad
Interna de Proteccidn Civil de la UTSH", con el objetivo de coordinar y gestionar
acciones de prevencidon, preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia o desastre, gracias a las gestiones de nuestras autoridades
educativas se presentd el equipo y herramientas menores adquiridas para la
proteccion de brigadas con un costo total de inversion de $123,486.64,

Entre las herramientas adquiridas se encuentran cascos, chalecos brigadistas,
brazaletes de identificacion de brigadas, mascarillas respiratorias antigds, palas,
talachos, machetes, hachas, azadones, escobas pldsticas y carretillas.
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Como parte de las actividades realizadas por el Dia de la Bandera, el 24 de
febrero, estudiantes de la Licenciatura en Terapia Fisica y la Banda de Guerra
institucional, estuvieron presentes en la ceremonia civica llevada a cabo en la
explanada central de nuestro municipio como representantes de la comunidad
universitaria.

El dia 26 de febrero, el grupo de 2° cuatrimestre de la carrera de TSU en Recursos
Naturales coordinados por la Mira. Alba Gloria Mogica Herndndez, impartieron
la pldtica “Cuidado del medio ambiente” en el Jardin de nifos “Prof. Alfonso
Herndndez Morales”, con el objetivo de crear conciencia ambiental en los
estudiantes de 3er. Grado del jardin de niflos a través de una experiencia
didactica para que comprendan la importancia del cuidado del medio
ambiente y de este modo lo profejan y lo conserven.
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Del 25 al 28 de febrero, estudiantes de diferentes Programas Educativos
parficiparon en el Campeonato Estatal y Nacional de Robdtica y Habilidades
STEM en las modalidades Robdtica Movil, Robdtica Colaborativa, 1oT e
Inteligencia Artificial.

Estudiantes de la Ingenieriac en Disefio Textil y Moda participaron en la
conferencia virtual "Interpretacion y andilisis de tendencias” a cargo de Marisol
Conover Fashion Speaker.

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense estuvo presente en la

"Quinta Sesidon Ordinaria del Consejo de Universidades del Subsistema

Tecnoldgico y Primera Reunidn Nacional de Rectoras y Rectores 2025" ante la
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presencia del Miro. Mario Delgado Carrillo Secretario de Educacion Publica, de
la Mtra. Marlenne Mendoza Gonzdlez Directora General de la Direccidon General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas , de Rectoras y Rectores de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se reqlizé pldtica virtual con la empresa Encora dirigida a estudiantes de 8°
cuatrimestre de los programas educativos de Ing. Redes Inteligentes vy
Ciberseguridad, Desarrollo y Gestion del Software y Mecatrénica con el objetivo
de conocer el programa Spark que oferta la empresa Encora, identificar las dreas
de oportunidad y los requisitos para participar en el programa.

El 07 de marzo se realizd la Ceremonia de graduacion de TSU Generacion 2022 —
2024 con 436 egresados, ante la presencia de la M.E.P. Flor Guadalupe
Herndndez lbarra: Directora General de Profesiones en representacion del
Secretario Natividad Castrejon Valdez, de la Dra. Eufrosina Castillo Arroyo en
representacion de la Dra. Vanesa Escalante Arroyo Titular de la Secretaria de
Salud, de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas, personal de apoyo a la
educacién, egresados y padres de familia.
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Se llevé a cabo la Auditoria del ejercicio fiscal 2024 a cargo de la L.C. Ana Lilia
Herndndez Enciso - Directora General de Fiscalizacion Superior del Sector
Paraestatal y Organismos Autdénomos de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

Se inicio la Jomada "Planeta hogar" con la participacién de los estudiantes Juan
Aldair Rodriguez Cruz y Luis Angel Aparicio Garcia con la conferencia *Abronia
taeniata: Guardianes escamosos de los bosques”, con el objefivo de
concientizar a los asistentes sobre la importancia de la conservacion y el cuidado
de las abronias, destacando su papel en los ecosistemas, los factores que
amenadzan su supervivencia y las acciones que pueden tomarse para su
proteccion.
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Estudiantes del drea de Recursos Naturales participaron en la conferencia
“*Amigos del hombre, enemigos de la naturaleza: Impacto de perros y gatos en
la biodiversidad” a cargo del Dr. Isaac Mella Méndez del Instituto de
Investigaciones Forestales de la Facultad de Biologia de la Universidad
Veracruzana.

Con el objetivo de promover la sana convivencia, el deporte, la creatividad,
integracion y liderazgo de estudiantes, se celebrd la Semana de la Direccidon de
Ciencias Exactas en donde participaron los estudiantes de los Programas
Educativos pertenecientes a esta drea en las actividades coordinados por
directivos, docentes y personal de apoyo.
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Como parte de las actividades de la "Semana DCE" estudiantes participaron en
la conferencia "Los materiales avanzados y su impacto en los biomateriales” a
cargo del Dr. Ventura Rodriguez Lugo adscrito al drea académica de Ciencias
de la Tierra y Materiales del Instituto de Ciencias e Ingenieria de la Universidad
Autdbnoma del Estado de Hidalgo.

Las alumnas Belinda Salas Angeles y Leydi Amillaly Flores Mora, del PE de
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software, iniciaron el taller de Computacién
impartido a estudiantes de educaciéon bdsica de 1° a 6° grado de la escuela
Primaria José Maria Morelos y Pavén del municipio de Zacualtipdn, Hgo., con
estas acciones se fortalece el compromiso de la UTSH en la inclusidon de las
Tecnologias de la Informacidn en la educaciéon bdsica de la region.

Como ultima actividad de la Jornada “Planeta hogar”, se presentd el taller
“Transforma fus residuos: taller de composta casera”, impartido por estudiantes
de la carrera en Recursos Naturales, con el fin de promover la reducciéon de
residuos orgdnicos, mejorar la fertilidad del suelo y fomentar practicas sostenibles
de manejo de desechos.
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Ante la presencia del Dr. Felipe Arreola Torres Coordinador Estatal IMSS Bienestar
del Estado de Hidalgo, de nuestro Rector, personal directivo y estudiantes, el dia
24 de marzo se realizd la apertura de la "Semana de Ciencias de la Salud” con el
objetivo de impulsar el talento universitario y la identidad institucional mediante
el frabajo en equipo, el desarrollo de habilidades blandas, encuentros deportivos
y culturales.

Gracias a las necesidades atendidas por nuestro Rector, en el primer trimestre se
recibio el equipamiento para oficinas, laboratorios, salones de clase y biblioteca
con una inversion de $1,445,273.00, presupuesto del ejercicio fiscal 2024. Entre el
mobiliario adquirido se encuenfran mesas plegables, mesas binarias, archiveros,
sofds para uso de biblioteca, sillas, escritorios, bancos, estantes, archiveros,
impresoras y anaqueles.
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Considerando que la Universidad se encuentra en un drea boscosa, la humedad
es un factor predominante lo cual origina el deterioro en la infraestructura, sin
embargo, se logré realizar la adecuacion fisica de espacios comunes tales como
el edificio "H" y “D” con una inversidon total de $129,769.20 para reemplazar los
plafones de 365 m2 en oficinas, bafos y cafeteria, presupuesto ejercido del afo
2024.

Ing. Beder Rodriguez Villegas

Rector
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